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Praambel

Berufungen sind wichtige Bausteine der Weiterentwicklung einer Universitat. Der
vorliegende Leitfaden zu Berufungsverfahren soll den Beteiligten an Berufungsverfahren
eine Hilfestellung geben, in qualitatsgeleiteten, transparenten und ziigigen Verfahren
auch kinftig herausragende Wissenschaftler*innen fiir die HU gewinnen zu kdnnen.

Der Leitfaden richtet sich an alle Personen, die in Berufungsverfahren involviert sind. Das
Ziel des Leitfadens ist, den beteiligten Personen dabei zu helfen, die einzelnen Schritte des
Berufungsprozesses schnell Gberblicken und beanstandungsfrei durchfihren zu kénnen.
Die rechtlichen Grundlagen flr Berufungen bilden allein das Berl[HG und die Berufungs-
und Tenure-Track-Satzung der HU, dieser Leitfaden ist daher explizit als Hilfestellung ohne
rechtliche Bindung intendiert.

Die Gliederung des Leitfadens folgt den Schritten eines typischen Berufungsprozesses. Teil
A beschreibt die vorbereitenden Schritte fir die Planung von Berufungsprozessen, wahrend
Teil B die formalen Schritte bis zur Freigabe durch den Akademischen Senat erldutert. Teil
C geht auf die Regeln bei der Konstituierung von Berufungskommissionen ein, wahrend
Teil D die einzelnen Schritte des Auswahlverfahrens darlegt. Teil E beschreibt die
Dokumentation des Verfahrens, wahrend Teil F die Beschlussfassung in den Gremien der
Universitat und Teil G die letzten Schritte zwischen den Berufungsverhandlungen und der
Ernennung der*des zu berufenen Professor*in darstellt. Diese Teile werden jeweils durch
schematische Zusammenfassungen abgeschlossen. Die Teile H (Tenure-Track), I (externe
Rufe/Bleibeverhandlungen), J (S-Professuren), K (auBerplanmaBige Professuren) und L
(Honorarprofessuren) erlautern die Besonderheiten, die bei der Einrichtung dieser Arten
von Professuren zu beachten sind.

Bitte beachten Sie, dass der Leitfaden ein Standardverfahren beschreibt und Abldufe sowie
die Zeiten flr einzelne Schritte variieren kdénnen. Ziel sollte in jedem Fall eine zligige
Berufung sein. Ausdriicklich vermerkt ist, wenn einzelne Schritte rechtlich vorgegeben sind
und unbedingt beachtet werden missen. Besonders wichtig ist die genaue Dokumentation
jedes einzelnen Schritts inklusive der Protokollierung aller Sitzungen der
Berufungskommission. Die Anlaufstelle flr Diversitat und Antidiskriminierung steht den am
Berufungsverfahren Beteiligten bei Fragen zur Seite.!

Dieser aktualisierte Leitfaden versteht sich als Fortschreibung der Fassung aus dem Jahr
2021. Eine Uberarbeitung wurde durch die jiingste Novelle des Berl[HG vom 14.09.2021
und der daraus folgenden Uberarbeitung der Berufungs- und Tenure-Track-Satzung
erforderlich.

Gleichwohl sind Rickmeldungen, Anmerkungen und Kommentare aus der Universitat
insgesamt weiterhin wichtig, um eventuelle Anderungen in Abl&ufen friihzeitig integrieren
zu kénnen und die Zusammenarbeit zwischen der zentralen Verwaltung, den Dekanaten
und Fakultatsverwaltungen sowie der Hochschulleitung weiter zu optimieren.
Rickmeldungen zum Leitfaden richten Sie bitte an das Referat
Strukturentwicklungsplanung und Berufungsangelegenheiten (IX D).

1 § 5 in Verbindung mit § 59a BerlHG.
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Der Berufungsprozess an der HU (ohne Tenure-Track)

Kap. A

Kap. B.l.

:

Kap. B.I.

;

Kap

Kap.
CAL/1v.

Kap. DuIL

Kap. D..
Kap. DL

Kap. DIl
Kap. E.

R

Kap. F.

=) e,
(/ Vorbereitende Schritte \.
* Perspektivgesprach
»  Fakultat/Ref. IXD/P: Terminierung und YVorbereitung des Gesprachs mit P
= Ggf. Erdrterung eines Ausschreibungsverzichts
# Freigabe der Professur und Beschlussfassung in den Gremien
»  Fakultadt: Antrag auf Zuweisung, Freigabe, Zweckbestimmung der
Professur verbunden mit der Erstellung des Ausschreibungstextes
[Beteiligung von FrB)
®»  EPK/AS/SenWGPG: Beschluss der Freigabe und Zweckbestimmung der

Professur
\ = AbtIll: Mitteilung der Freigabe an die Fakultaten s

Ausschreibung der Professur
~ Dekanat: Ausschreibungsantrag bei Abt.11l stellen
# Abt.Ill: Veranlassung der internenjexternen Verdffentlichung
r Ausnahme: Antrag auf Ausschreibungsverzicht ber Ref. 1X D bei P/SenWGPG
# Fakultat:Sammlung der Bewerbungen und Versendung einer Eingangsbestatigung y

4

Konstituierung der Berufungskommission
# Fakultadt: Einsetzung der BE
+ BE: Konstituierende Sitzung (Festlegung der fachlichen Auswahlkriterien, Prifung
Befangenheiten, Wah! Vorsitz, Zeitplan, gef. Erarbeitung des TT-Katalogs)

# BE: Dokumentation des gesamten Auswahlprozesses

LY /

Auswahlverfahren
# BE: Sichtung der Bewerbungen nachformalen Einstellungsvoraussetzungen und
fachlichen Auswahlkriterien
* BE: Auswahl geeigneter Bewerber*innen zu Probevortragen und gef. Lehrprobe

A # BE: Einholungexterner Gutachten
-~ i,
{ Erstellen einer Berufungsliste und Beschlussfassung in den Gremien
» BK: Beschlussfassung Gber die Berufungsliste
# BE-Vorsitzende®r: Anfertigung eines Abschlussberichtes
# Fakultdt: Beschlussfassung Uber die Berufungsliste, Finalisierung der
Dokumentation

= Ref. 1XD: Prifung der Berufungsakte

# BE-Vorsitzende®*r/Dekanat/Ref. IX D/P: Listengesprach

» Akademischer Senat: Stellungnahme zur Berufungsliste
'\\ # SenWGPG: Erteilung des Rufes @
i E \
{ Berufungsverhandlung und Einstellungsverfahren

= Ref. IX D/Fakultdt: nach Ruferteilung Kontaktaufnahme mit dem*der

kandidat*in und Vorbereitung der Berufungsverhandlungen

PAVPH/Fakultat: Durchfihren der Berufungsverhandlung

Ref. X D: Erstellung des Berufungsangehotes

kKandidat*in: Rufannahme

Ref. 1X D: Erstellung einer Ernennungshitte an Abtill

Fakultdt: Absage an dieweiteren Bewerber*innen (Konkurrentenmitteilung)

P: Ernennung

Abt.ll: Einstellung g

VY YYYVYYY
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A. Vorbereitende Schritte

I. Erste Schritte vor dem Perspektivgesprach.......ccivecrvimmimmsmssmsssssesssenssnnsas 6

II. Perspektivgesprach......ccciveiimmimmsmmsesssnsssnsssesssnsssnssanssanssanssanssanssnnssnnssnnsnns 7

Zur Vorbereitung der Besetzung von Professuren sollen Fakultat oder Zentralinstitut und
Prasidium, typischerweise im Rahmen eines Perspektivgesprachs, eine Berufungsplanung
abstimmen.

I. Erste Schritte vor dem Perspektivgesprach

Berufungsverfahren beginnen formal mit der Erstellung der Vorlage zur Zuweisung,
Freigabe und Zweckbestimmung im Fakultdtsrat. Im Interesse eines mdglichst bruchlosen
Ubergangs bei vakanten Professuren startet die Vorbereitung des Verfahrens allerdings
friher. Konkret leiten die Fakultadten das Berufungsverfahren etwa zwei Jahre vor dem
Ausscheiden der*des betreffenden Hochschullehrer*in ein bzw. vor der geplanten
Besetzung einer Professur. Der erste Schritt besteht in der schriftlichen Einordnung der
Professur in das Forschungs- und Lehrprofil bzw. in die strategische Planung der Fakultat.
Dazu gehoért auch die Darstellung der vorhandenen und ggf. zusatzlichen (auch
rdumlichen) Ausstattung, ggf. der dafir erforderlichen Drittmittelantréage (bspw.
GroBgerateantrage bei der DFG oder Antrag auf eine Einstein-(Profil- )Professur und
weiterer Informationen im Zusammenhang mit der Stelle.

Bei der Festlegung der Zweckbestimmung der Professur kann auf mdégliche in Frage
kommende Bewerber*innen Bezug genommen werden, um damit gegenliber dem
Prasidium die momentane Spannbreite des zu besetzenden Fachs darzulegen.

Diese Angaben dienen der Vorbereitung eines Perspektivgesprachs Uber anstehende
Berufungen zwischen der*dem Dekan*in der Fakultdt und der*dem Geschaftsfiihrenden
Direktor*in des betroffenen Instituts mit der*dem Prasident*in Sollte es sich um eine
fachdidaktische oder erziehungswissenschaftliche Professur, die primar in der
Lehrkraftebildung verortet ist, handeln, wird die Professional School of Education (PSE) am
Perspektivgesprach beteiligt.? Zudem ist die Entwicklung des Frauenanteils am Institut/an
der Fakultat/dem Zentralinstitut zu erdrtern sowie Belange der Gleichstellung und
Antidiskriminierung sicher zu stellen.® Die Informationen werden mit Hilfe eines
Fragebogens zusammengestellt, der im Intranet der HU heruntergeladen werden kann.
Dieser wird dann ausgeflllt und zusammen mit einem Entwurf des Ausschreibungstextes
an das Referat IX D gesandt. Das Referat IX D holt zu den Angaben Stellungnahmen aus
der Verwaltung ein (Personalabteilung, Technische Abteilung, ggf. SZF etc.).

Bei der geplanten Besetzung einer TT-Professur ist durch die Fakultdt zusatzlich der
Entwurf eines Leistungskatalogs abzugeben, aus dem hervorgeht, welche
Leistungsanforderungen an die Zielstelle gestellt werden (siehe dazu Kapitel H dieses

2§ 2 BTTS HU.
38§ 5b und 5c BerlHG.
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Leitfadens). Daraus ist dann ableitbar, welche Wertigkeit der Zielstelle angemessen ist und
wie sich die Professur in das Gesamtbild des Instituts und der Fakultat einfligt.

Zusatzlich zu den konkreten Perspektivgesprachen zu einer Professur gibt es sogenannte
Jahresperspektivgespriache. Auf Arbeitsebene werden einmal im Jahr zwischen dem
Referat IX D und dem jeweiligen Dekanat die Besetzung aller Professuren in den nachsten
funf Jahren in den Blick genommen, Veranderung in der Ausrichtung von Fachern oder
Instituten langfristig geplant und mit dem Strukturentwicklungsplan abgeglichen.
Ausschreibungen von mehreren Professuren gemeinsam kdénnen strategisch vorbereitet
werden, um eine gewlinschte Breite bei den Bewerbungen zu erzielen.

II. Perspektivgesprach

Ziel des Perspektivgesprachs ist die Ertrterung der strategischen Bedeutung der zu
besetzenden Professur fir Institut, Fakultdt und Universitat. Falls mdglich werden mehrere
Perspektivgesprache fur ein Institut oder eine Fakultdt in einem Termin gebindelt, um
einzelne Berufungen besser in den Gesamtkontext des Instituts oder der Fakultat setzen
zu koénnen. Neben strategischen Erwagungen sollen auch die Ausstattung der Stelle,
denkbare Leistungen des Instituts und der Fakultat, die Einpassung in den glltigen
Strukturentwicklungsplan sowie die Mdglichkeit, weitere Ressourcen durch Drittmittel
(bspw. GroBgerdteantrage bei der DFG oder Antrag auf eine Einstein-Stiftungsprofessur)
einzuwerben, erdrtert werden. Ein weiterer Aspekt des Gesprachs sollte die Entwicklung
des Frauenanteils an der Professorenschaft im jeweiligen Institut sein.

Im Rahmen des Perspektivgesprachs kann auch erldutert werden, welche mdéglichen
Bewerber*innen exemplarisch in den einschlégigen Fachkreisen in Frage kommen kénnten.
Ein aktives Scouting ist erst nach der Ausschreibung rechtlich méglich.

Soll im Ausnahmefall ein ad personam-Verfahren durchgeflihrt werden, missen die Griinde
fur den Verzicht auf die Ausschreibung der Stelle dargelegt werden (siehe Kapitel B.11.4.).

Im Nachgang des Perspektivgesprachs wird das Protokoll mit dem vorbereitenden Dossier
an die Fakultat zur Kenntnis gesandt.
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Organisatorisches: Terminierung und Vorbereitung von Perspektivgesprachen

Perspektivgesprache sind vom Dekanat beim Referat IX D mit der Abgabe des Fragebogens
und des Ausschreibungstextes anzuzeigen, welches dann die Terminsuche mit der*dem
Prasident*in freigibt. Wenn es sich um eine fachdidaktische oder
erziehungswissenschaftliche Professur handelt, die primar in der
Lehrkraftebildung verortet ist, ist die Professional School of Education (PSE) am
Perspektivgesprach zu beteiligen.*

Zur Vorbereitung des Gesprachs wird das Dekanat gebeten, den Fragenkatalog (Uber das
Intranet der HU abrufbar) und die Gbrigen Unterlagen spatestens drei Wochen vor dem
Gesprach an das Referat IX D ausgefillt zu schicken. Das Referat IX D holt
Stellungnahmen zum Fragebogen aus der Zentralverwaltung ein und fasst den Fragebogen
und die Stellungnahmen flir eine Vorbereitung zusammen; diese Unterlagen leitet Referat
IX D dann an das Blro der*des Prasident*in weiter.

Kontakt:
BlUro der*des Prasident*in, Tel.: -2100
Referat IX D, E-Mail: berufungen@hu-berlin.de, Tel.: -20069

Schematische Zusammenfassung

Akteur Verfahrensschritt

Fakultat In Zusammenarbeit mit den Instituten erste Uberlegungen zur
strategischen Einordnung der Professur in Zusammenhang mit
weiteren zu besetzenden Professuren

Fakultat/Institut/FrB | Ausflillen des Fragebogens inklusive Darstellung der
strategischen Einordung der Professur in Forschungs- und
Lehrplanung der Fakultdt, Darstellung vorhandener oder
erforderlicher Ausstattung, bei TT-Professuren Abgabe eines
Entwurfs des Leistungskatalogs.

Dekanat Weiterleitung des Fragebogens an Referat IX D

IXD Freigabe der Terminvereinbarung zwischen P-Blro und
Fakultat/Institut

IXD Stellungnahme zu Finanzierung und Ausstattung; Erstellung eines

Dossiers auf Grundlage des Fragebogens, Abstimmung mit der
Fakultat, Einholung weiterer Stellungnahmen aus der ZUV

P/VPF/Fakultat/ Perspektivgesprach mit Dokumentation durch Referat IX D, ggf.

Institut/IX D Klarung eines Ausschreibungsverzichts oder anderer
Besonderheiten des Verfahrens, evtl. Abstimmung mit SenWGP

IXD Gdgf. Hinweis auf Verabredungen aus Jahresperspektivgesprach
und STEP

IXD Protokoll mit Dossier an P, VPH, Fakultat, Abt I, 1V, V, SZF, PB,
PB1

4§ 2 BTTS HU.
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IV. Erhdhung des Frauenanteils in der Professorenschaft (proaktives
2= o] oL T T o] 3 T« ) 15

Nach erfolgreich durchgefihrtem Perspektivgesprach kann nun zur Freigabe und
Ausschreibung der Professur der universitare Gremienweg beschritten werden. Am
gesamten Verfahren zur Auswahl und Einstellung von Professor*innen ist die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte zu beteiligen und die Belange zur Antidiskriminierung zu
bericksichtigen.> Die Beteiligung ist zu dokumentieren.

I. Freigabe der Professur und Beschlussfassung in den Gremien

Im Anschluss an das Perspektivgesprach legt das Dekanat den Antrag auf Freigabe der
betreffenden Professur mit der gewdhlten Zweckbestimmung (Denomination der
Professur) zunachst dem Fakultatsrat und anschlieBend dem Akademischen Senat (AS) fur
die nachstmdgliche Sitzung vor. Dazu muss der Antrag - inklusive des
Ausschreibungstextes® (dies gilt auch bei ad personam-Verfahren, siehe Kapitel B.I11.4.) -
drei Wochen vor dem Sitzungstermin des AS dem Referat PB1 und dem Referat IX D in
Kopie zugeleitet werden.” Ist ein ad personam-Verfahren geplant, so ist darauf im Antrag
zur Freigabe und Zweckbestimmung hinzuweisen. Eine Woche vor der Sitzung befasst sich
die Entwicklungsplanungskommission (EPK) des AS mit den eingegangenen Antrdagen und
gibt eine Empfehlung an den AS ab. Das Dekanat der betreffenden Fakultat wird Uber den
Termin der EPK-Sitzung informiert, an der ein*e Berichterstatter*in der Fakultat
teilnehmen muss. Bitte achten Sie bei der Versendung der Unterlagen auf Vollstandigkeit
und auf die Anwesenheit einer*s Berichterstatter*in in den Gremien, da unvollstdndige
Antrage oder Antrage ohne Berichterstatter*in von den Gremien nicht bearbeitet werden
kénnen.

Der Akademische Senat beschlieBt auf Grundlage der Empfehlung der EPK Uber den Antrag
auf Freigabe und Zweckbestimmung der Professur. Der Beschluss des AS wird bis auf
Weiteres dann dem Kuratorium (KUR) mit einer zweiwdchigen Widerspruchsfrist zur

5§ 8 und § 8a BTTS HU in Verbindung mit §§ 59, 59a, 5b und 5c BerlHG
6§ 3 Abs. 1 BTTS HU. Dies gilt fir alle Verfahren.
7§ 10 Abs. 1 Satz 1 GO AS.
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Kenntnis vorgelegt. Folgt das Kuratorium dem Beschluss, informiert die Geschaftsstelle des
Kuratoriums die*den Vizeprasident*in flir Haushalt, Personal und Technik, die*der die
Information Uber die Freigabe dann an die entsprechenden Stellen weiterleitet. Referat IX
D gibt dies kurzfristig informell an die Fakultaten weiter; eine offizielle Mitteilung erhalten
die Fakultaten Gber Abt. III. Bei einem Widerspruch eines Kuratoriumsmitglieds muss der
Antrag auf Freigabe der Professur in der nachsten Kuratoriumssitzung behandelt werden.
Die Kuratoriumsvorlage wird von VPH Ref. mit Hilfe der Fakultdten angefertigt und lGber P
dem Kuratorium zur Diskussion und Beschlussfassung vorgelegt. Mit dem genehmigten
Antrag auf Freigabe und Zweckbestimmung wird auch die Denomination der Professur

festgelegt (siehe Kapitel B.II1.).

Durch die Novellierung des BerlHG wird sich das Vorgehen zur Freigabe von Stellen andern.
Zuklnftig wird nicht mehr das Kuratorium, sondern die Senatsverwaltung fir die Freigabe
zustandig sein. Hier muss jedoch erst noch ein neues Procedere gefunden werden, welches
rechtzeitig kommuniziert werden wird.

Die Freigabe der Professur bleibt mit der gewahlten Zweckbestimmung bis zu zwei Jahre
nach der Beschlussfassung wirksam. Scheitert die Besetzung der Professur (Rufablehnung,
Liste erschopft) und ist deshalb eine erneute Ausschreibung erforderlich, muss innerhalb
dieser Frist keine erneute Befassung der Gremien vor der Wiederholungsausschreibung
erfolgen.®

Schematische Zusammenfassung

Akteur Verfahrensschritt

Fakultat Legt den Antrag auf Freigabe der Professur sowie den
Ausschreibungstext dem AS zur Beschlussfassung vor

AS BeschlieBt die Freigabe der Professur unter Berlicksichtigung der
Stellungnahme der EPK

KUR Mit einer zweiwdchigen Widerspruchsfrist nimmt das KUR den

Beschluss zur Kenntnis, (bei einem Widerspruch muss die Freigabe
auf der nachsten KUR-Sitzung behandelt werden, VPH Ref. fertigt

Vorlage an)

Geschaftsstelle KUR | Beschlliisse werden VPH mitgeteilt

VPH Information an Referat IX D und IIIAbt Uber erfolgte Freigabe der
Stelle

ITIAbt Information an die Fakultaten

Kontakt:

Referat PB1, Tel.: -12820
Geschaftsstelle EPK, Tel.: -20068
Geschaftsstelle KUR, Tel.: -4706

8§ 3 Abs. 3 BTTS HU.
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II. Anderung der Denomination einer Professur

Die Denomination (Zweckbestimmung) der Professur ist Bestandteil des
Ausschreibungstextes (siehe  Kapitel B.III.1.). Sie ist im Regelfall im
Strukturentwicklungsplan festgeschrieben und kann nicht ohne Weiteres geandert werden.

Aufgrund aktueller Entwicklungen und Veranderungen in der Terminologie des Faches oder
struktureller Uberlegungen kann es vorkommen, dass Denominationen nicht mehr
zeitgemaB sind. Anderungen der Denomination miissen nach der Besetzung der Professur
durch die Fakultdat im AS beantragt werden®. Zwischen Besetzung der Professur und
Anderung der Denomination sollte méglichst ein Jahr vergehen.

Denominationsanderungen sind wie folgt méglich:
o im Rahmen der Aufstellung eines neuen Strukturentwicklungsplans,

o im Rahmen eines Antrags auf Zuweisung, Freigabe und Zweckbestimmung einer
Professur bei einer Nachbesetzung/Neueinrichtung durch Beschluss des
Akademischen Senats und Bestatigung durch Kuratorium,

o durch einen gesonderten Antrag auf Denominationsanderung im Akademischen
Senat (erfolgter Beschluss wird durch VPH an die Fakultaten Gbermittelt).

III. Ausschreibung

Grundsatzlich gilt, dass Professuren an der HU offentlich und in der Regel international
ausgeschrieben werden missen.°

Als internationale Ausschreibung kann eine Veréffentlichung gelten in:
o internationalen Tages- und Wochenzeitungen,

o internationalen Fachzeitschriften und Verdffentlichungsplattformen international
rezipierten Fachmedien,

o international zuganglichen Karriereportalen bzw. breit rezipierten Fachportalen.

1. Ausschreibungstext

Der Ausschreibungstext in deutscher und englischer Sprache wird von der Fakultat und -
falls sie bereits eingesetzt ist - von der Berufungskommission vorbereitet. Dies gilt auch
fir ad personam-Verfahren - allerdings muss hier der Ausschreibungstext nicht in
englischer Sprache vorliegen und entspricht eher einem Anforderungsprofil. Er ist bereits
mit dem Perspektivgesprachsfragebogen einzureichen. Die zustandige dezentrale Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragte ist in die Formulierung des Textes einzubinden.!! Der
Ausschreibungstext muss vom Fakultatsrat beschlossen werden und die Zweckbestimmung
der Professur widerspiegeln. Zusatzlich bedarf er der Zustimmung des*der Prasidenten*in.

° § 5 Abs. 7 VerfHU sieht vor, dass fir eine geédnderte Denomination die absolute Mehrheit im AS notwendig ist,
bei Beibehaltung der Denomination ist eine einfache Mehrheit ausreichend.

10 § 94 Abs. 1 BerlHG in Verbindung mit § 3 BTTS HU.

11 § 59 Abs. 10 BerlHG, § 8 BTTS HU.
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Sie gilt als erteilt, wenn der*die Prasident*in nicht innerhalb von 14 Tagen nach
Beschlussfassung im Akademischen Senat Widerspruch einlegt.!?

Folgende Angaben muss der Ausschreibungstext enthalten:!3
o die Zweckbestimmung der Professur (Denomination),
o die wissenschaftliche Einrichtung, der die Stelle zugeordnet ist,
o den Verweis auf die im BerlHG geregelten Rechte und Pflichten,

o die Besoldungsgruppe; flr Tenure-Track-Berufungen sind Ausgangs- und
Zielbesoldungsstelle anzugeben,

o die Einstellungsvoraussetzungen,

o ggf. einen Hinweis auf die Notwendigkeit von Angaben Uber nachweisbare
schulpraktische Erfahrungen (gilt auch fur Juniorprofessuren),1®

o bei einer Ausschreibung eines Beschaftigungsverhaltnisses auf Zeit gegebenenfalls
den Hinweis auf eine Tenure-Track-Zusage (Entfristung bei Erfillung der
Leistungsanforderungen) und den Hinweis auf die im Berufungsverfahren vor der
Entscheidung Uber die Berufungsliste zu konkretisierenden Leistungsanforderungen
(siehe hierzu Kapitel H.II1.)'® oder bei einem Beschéftigungsverhaltnis auf Zeit den
Hinweis auf eine Drittmittelbefristung?’,

o die Bewerbungsfrist (i.d.R. vier Wochen),
o Aussagen zu substantieller Chancengleichheit,
o die*den Adressat*in der Bewerbung.

Der englische Text sollte dabei den Hinweis enthalten, dass allein der deutsche Text
rechtlich bindend ist. Sofern der Fakultatsrat von einem engen Bewerberfeld ausgeht, sollte
der Ausschreibungstext innerhalb des durch die Zweckbestimmung der Professur
vorgegebenen Rahmens mdglichst weit gefasst werden. Der Text kann bereits wahrend
der Phase der Gremienbeschliisse mit der Personalabteilung abgestimmt und finalisiert
werden, um eine moéglichst zigige Veroéffentlichung zu ermdglichen.

Hinweis:

Um ein moglichst breites internationales Publikum zu erreichen, ist die Professur 6ffentlich
und international auszuschreiben. Die Ausschreibung erfolgt in der Regel in deutscher und
englischer Sprache.'® Dazu bietet die Personalabteilung standardisierte Bausteine fiir eine
englische Version an, die von Seiten der Fakultat nur um die inhaltliche Ausrichtung erganzt
werden mussen.

Kontakt:
Personalabteilung (Referat III C - Personalwirtschaft), Tel.: -12630, E-Mail:
personalwirtschaft@hu-berlin.de

2 Im Rahmen des § 11 Abs. 4 VerfHU.

13§ 3 Abs 1 BTTS HU.

14§ 100 Abs. 1 bis 3, § 101 Abs. 5, § 102a und § 102c Abs. 3 und 7 BerlHG.
15§ 100 Abs. 3 BerlHG.

16 § 102c BerlHG.

17§ 102 Abs. 2 Ziff. 3 BerlHG.

188§ 3 BTTS HU.
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2. Veroffentlichung

Der Ausschreibungstext wird vom Dekanat mit einem Ausschreibungsantrag (digital im
Intranet der HU abrufbar) versehen und der Personalabteilung (Referat III C) Gbermittelt.
Dort wird die Veréffentlichung in den auf dem Antrag angegebenen Medien veranlasst. In
der Regel sollte die Bewerbungsfrist vier Wochen nicht tberschreiten. Die Fakultaten und
Institute haben selbstverstdndlich die Mdglichkeit, die Ausschreibung parallel auch
elektronisch zu veréffentlichen.

Hinweis:

Die zum Teil erheblichen Kosten flir die Veréffentlichung der Ausschreibung kénnen nur fir
ein kostenpflichtiges Medium aus zentralen Haushaltsmitteln getragen werden. Die
Publikation der Anzeige in weiteren Zeitschriften etc. muss aus Fakultatsmitteln finanziert
werden. Allerdings bietet sich liber einige Internet-Plattformen auch die Mdglichkeit einer
kostenneutralen Publikation, vor allem auch an ein internationales Publikum, an. Wird die
Anzeige auch auf Internet-Plattformen verdffentlicht, sollte auf eine einheitliche
Bewerbungsfrist geachtet werden, da Plattformen in einigen Fallen automatisch Fristen
relativ zum Veréffentlichungsdatum setzen.

Die Bewerbungsfrist ist keine absolut wirkende Ausschlussfrist. Es liegt daher im Ermessen
der Berufungskommission, verspatet eingehende Bewerbungen im weiteren Verfahren
noch zu bericksichtigen (Empfehlung: maximal bis zum Beginn der Sichtung der
eingegangenen Unterlagen in der ersten Sitzung der BK). Im Zweifelsfall sollte die
Expertise der Fakultatsverwaltung bzw. des Referates IX D hinzugezogen werden.

Kontakt:

Personalabteilung (Referat III C - Personalwirtschaft), Tel.: -12630, E-Mail:
personalwirtschaft@hu-berlin.de

Referat IX D, E-Mail: berufungen@hu-berlin.de, Tel.: -20069

Informationen im Intranet:
https://intranet.hu-berlin.de/pages/bewerbung-einstellung/apps/content/ueberblick

3. Sammlung der Bewerbungen

Eingehende Bewerbungen werden durch die Fakultatsverwaltung gesammelt, anschlieBend
werden Eingangsbestdtigungen an die Bewerber*innen versendet (siehe Kapitel G.II.).
Nach Ende der Bewerbungsfrist soll zudem eine tabellarische Ubersicht!® aller
eingegangenen Bewerbungen an die Mitglieder der Berufungskommission und die
zustandige Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte gesandt werden.?°

° Eine Vorlage stellt die Personalabteilung im Intranet der HU zur Verfigung (https://intranet.hu-
berlin.de/pages/bewerbung-einstellung/apps/wiki/dokumentenportal/list/view/a6e50cb7-d463-48ba-9aec-
5elced639465).

20 § 5 Abs. 1 der BTTS HU.
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Hinweis:
Rechtsabteilung der HU ,,Eingangsbestdtigungen® (Januar 2015):

Es kann die bloBe Mitteilung erfolgen, dass die Bewerbung eingegangen sei, eine Sichtung
der eingegangenen Bewerbungen einschlieBlich einer Vorauswahl durch die
Berufungskommission voraussichtlich bis zum (Datumsangabe) erfolgen werde; und dass
die Einladung von Bewerber*innen zu Probevortragen voraussichtlich bis (ndchstes Datum)
erfolgen werde.

4. Ausnahme: Ausschreibungsverzicht

Die HU legt groBen Wert auf die wettbewerbliche Besetzung von Professuren und sieht im
Regelfall keine Veranlassung fiir einen Ausschreibungsverzicht. Wird dies dennoch von der
Fakultat gewilinscht, sollte dies im Verlauf des Perspektivgesprachs unter Bezug auf den
Antrag erdrtert werden. Mit Genehmigung durch die*den Prasident*in und Zustimmung
der fur die Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung darf im Einzelfall auf die
Ausschreibung verzichtet werden, wenn?!

o eine zundchst befristet besetzte Professur entfristet werden soll?2 oder

o eine Juniorprofessur mittels Tenure-Track in eine unbefristete Professur Gbergefihrt
werden soll?* oder

o eine Juniorprofessur ohne Tenure-Track bzw. eine Nachwuchsgruppenleitung in
eine Professur auf Lebenszeit tiberflihrt werden soll?* oder

o eine personengebundene S-Professur besetzt werden soll oder

o eine Professur mit einer*einem Bewerber*in, die*der wettbewerblich eingeworbene
Férdermittel (Emmy-Noether-Programm, ERC-Grants, Heisenberg- oder
Lichtenberg-Professuren etc.) vorweist, besetzt werden soll, da die Ausschreibung
der Forschungsférderungsorganisation bereits als 6ffentliche Ausschreibung gilt,?>
oder

o eine*ein Professor*in, die*der einen auswartigen Ruf auf eine Professur vorlegt und
als Ergebnis von Bleibeverhandlungen auf eine hdéherwertige Professur berufen
werden?® soll oder

o herausragende besondere wissenschaftliche oder kinstlerische Leistungen
vorliegen und die HU ein besonderes Gewinnungsinteresse hat?’ (Bsp. Einstein-
Profil-Professur/Leibniz-Preistrager) oder

o im Einzelfall eine weitere begriindete Besonderheit vorliegt (s. u.).

Bei der Besetzung von Juniorprofessuren muss zwingend ausgeschrieben werden. Hier ist
kein Ausschreibungsverzicht méglich .28

21 § 94 Abs. 2 BerlHG in Verbindung mit § 102c Abs. 4 BerlHG und § 3 Abs. 2 BTTS HU.
22§ 94 Abs. 2 Ziffer 1 BerlHG.

23§ 94 Abs. 2 Ziffer 2 BerlHG.

24§ 94 Abs. 2 Ziffer 2 BerlHG.

25§ 94 Abs. 3 BerlHG.

26 § 94 Abs. 2 Ziffer 4 BerlHG.

27§ 94 Abs. 2 Ziffer 3 BerlHG.

28 § 94 Abs. 2 Satz 2 BerlHG.
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Der Antrag auf Ausschreibungsverzicht ist durch das Dekanat an die*den Prasident*in Uber
Referat IX D zu stellen, in der Regel im Nachgang des Perspektivgesprachs und der
Beschlussfassung der ZFZ. Dazu holt die Fakultat zur Person mindestens ein externes
Gutachten und das Votum der dezentralen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten zur
geplanten Nichtausschreibung ein. Die Antragunterlagen setzen sich in der Regel
zusammen aus:

o einem kurzen formlosen Antrag, mit Angabe des Grundes und des Datums der
Freigabe der Stelle durch das Kuratorium,

o dem Ausschreibungstext,?®
o einem Begriindungsschreiben der Fakultat,

o dem externen Gutachten (kann im Besetzungsverfahren noch einmal verwendet
werden),

o dem Lebenslauf der zu berufenden Person,
o dem Votum der dezentralen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten.

Kontakt:
Referat IX D, E-Mail: berufungen@hu-berlin.de, Tel.: -20069

Iv. Erhdhung des Frauenanteils in der Professorenschaft (proaktives
Recruiting)

Das Prasidium legt groBen Wert auf die proaktive Suche (Recruiting) nach geeigneten
Wissenschaftlerinnen flir die Besetzung von Professuren.3°

Das proaktive Recruiting beschreibt die gezielte Suche nach geeigneten Kandidatinnen im
Rahmen eines Berufungsverfahrens fir eine Professur oder Juniorprofessur sowie die
gezielte Ansprache und Aufforderung zur Bewerbung von aussichtsreichen Kandidatinnen.
Uber die Identifikation besonders geeigneter Wissenschaftlerinnen, soll eine Erhéhung des
Frauenanteils erreicht werden. Proaktiv sollte rekrutiert werden, wenn z. B. die
Bewerberinnenanzahl unter dem entsprechenden deutschlandweiten Frauenanteil bei
Habilitationen, Juniorprofessuren oder Promotionen dieses Fachs liegt und/oder wenn die
Gleichstellungsziele des jeweiligen Fachs im Rahmen ihres Gleichstellungskonzepts noch
nicht erreicht sind. Das proaktive Recruiting gilt als Teil der Professionalisierung von
Personalauswahlmethoden und kann auch noch nach der abgelaufenen Bewerbungsfrist
erfolgen.3!

In der Vorbereitung des Perspektivgesprachs ist daher zu dokumentieren, welche
Anstrengungen etwa durch die Fakultdt oder das Institut unternommen wurden bzw.
geplant sind, herausragende Wissenschaftlerinnen fir die HU zu gewinnen.

In der Berufungskommission sollte ein Mitglied flir das proaktive Recruiting von geeigneten
Kandidatinnen persénlich zustandig sein. Dies kann entweder ein fachkundiges Mitglied

29 § 3 Abs. 1 Satz 6 BTTS HU.

30 § 6 Abs. 1 LGG des Landes Berlin.

31 PROAKTIVES RECRUITING - Eine Handreichung zur Umsetzung geschlechtergerechter Berufungsverfahren,
Herausgeberin: Zentrale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der HU.
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oder der*die Vorsitzende der Kommission sein. Die Zustandigkeit sollte spatestens bei der
Konstituierung der Kommission festgelegt werden.

Wenn eine vielversprechende, den Kriterien der Ausschreibung entsprechende Kandidatin
gefunden wurde, sollte diese zur Bewerbung ermutigt werden, ohne falsche Erwartungen

zu wecken.

Die einzelnen Schritte des proaktiven Recruitings sollten ausreichend und transparent

dokumentiert werden.

Der*die Vorsitzende sollte die Dokumentation am Ende des

Berufungsverfahren den Berufungsakten beilegen, um nachzuweisen ob, wie und mit
welchem Ergebnis aktives Recruiting durchgefihrt wurde.

Die genannten Verfahrensschritte sind als praxisorientierte Empfehlung zu verstehen.

Kontakt:

Zentrale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, Tel.: -12830
Referat IX D, E-Mail: berufungen@hu-berlin.de, Tel.: -20069

Schematische Zusammenfassung

Akteur

Verfahrensschritt

Fakultat/Institut/FrB

Ggf. Konstituierung der Berufungskommission  zur
Finalisierung des Ausschreibungstextes

Gremienvorlage flir die ZFZ inklusive Ausschreibungstext
(auch bei ad personam-Verfahren) auf der Grundlage des
Perspektivgesprachs

Beschlussfassung in den zentralen Gremien

PB1 Uberpriifung der Gremienvorlage zur ZFZ

PB1 UL-Vorlage: Tagesordnung des AS

IXD EPK

PB1 AS-Beschluss

KUR Freigabe durch das Kuratorium (bis auf Weiteres)
Ausschreibung

KUR Information Uber Freigabe KUR an VPH

VPH Information Uber Freigabe an Referat IX D und IIIAbt
ITIAbt Information Uber Freigabe an Fakultaten/ZIs

Fakultat/IIIAbt/FrB

Finalisierung des Ausschreibungstextes und Veréffentlichung

Fakultat

Sammlung der Bewerbungen im Dekanat
Versendung der Ubersicht (iber Bewerber*innen an die BK
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C. Konstituierung der Berufungskommission

I. ZusammenSetZUNG ..iiiiiiemiemnsnsumsr s n s n s r s r s r s a s aa s a s a s a s amnannnun 17
II. Beschlussfahigkeit ....c.ocvoiiiiiiiiariiiriierre s r s sn s sn s s s s s s s s s nns 20
III.Befangenheit....ccccririerimriernesnersemsenmessensessessessassassassassansansansansansansansansansanss 22
1. Prifung der Befangenheit ... e 22
a) Beendigung der Mitarbeit in der Kommission (Befangenheit als zwingender
AUSSCHIUSSGIUNGA) et et e e e e e e ees 23

b) Einzelfallentscheidung (Priifung der Besorgnis der Befangenheit) ............... 23

2. Beendigung der Mitgliedschaft in einer Berufungskommission.................... 25
IV. Senatsberichterstatter*in ........ccveciiiiiiiinssns s s s s rr s 25
V. Ablauf der konstituierenden Sitzung der Berufungskommission .............. 26

Berufungskommissionen werden vom Fakultatsrat/Rat des Zentralinstituts eingesetzt, um
im Rahmen eines Berufungsverfahrens die Entscheidung flir eine Besetzung der Professur
vorzubereiten.3? Ist eine Professur mehr als einer Einrichtung zugeordnet, wird eine
gemein-same Berufungskommission mit Entscheidungsbefugnis gebildet, soweit nicht die
Fakultatsrate/Réate der Zentralinstitute gesondert beschlieBen.33 Die Berufungskommission
sollte sich friihestens zur Formulierung des Ausschreibungstextes und spatestens mit
Ablauf der Bewerbungsfrist konstituieren. In der ersten konstituierenden Sitzung wird aus
den Reihen der stimmberechtigten Mitglieder eine*ein Vorsitzende*r aus der Gruppe der
hauptberuflichen Hochschullehrer*innen sowie eine*ein Stellvertreter*in gewahlt - dies am
besten nach der Befangenheitsprifung, damit nicht mehrere Wahlverfahren notwendig
werden. Die Berufungskommissionen tagen in nicht-6ffentlicher Sitzung.3*

Die Mitglieder der Berufungskommissionen und die sonstigen Teilnahmeberechtigten sind
zur Verschwiegenheit verpflichtet. Abstimmungen lGber die Berufungsliste missen seit der
letzten BerlHG-Novelle nicht mehr geheim erfolgen.3>

1. Zusammensetzung

Berufungskommissionen werden vom Fakultatsrat ernannt und missen aus mindestens
sechs stimmberechtigten Personen bestehen3°:

32§ 73 Abs. 1 und 3 BerlHG, § 28 Abs. 2 VerfHU, § 4 Abs. 1 BTTS HU.

33 § 4 Abs. 1 Satz 2 BTTS HU, § 23 VerfHU. Anmerkung: Auch wenn eine gemeinsame Kommission gebildet wird,
mussen die Fakultatsrate bzw. der Kooperationspartner noch gesondert der Berufungsliste zustimmen.

348§ 4 Abs. 5 BTTS HU.

35§ 47 Abs. 4 BerlHG i.V.m. § 73 Abs 3 BerlH.

36 § 4 BTTS HU.
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o mindestens vier hauptberufliche Mitglieder aus der Statusgruppe der
Hochschullehrer*innen3?, darunter grundsatzlich mindestens zwei
Hochschullehrerinnen3?; eines dieser Mitglieder ist in der Regel die*der Dekan*in
oder eine*ein Stellvertreter*in (Prodekan*in); die Mehrheit der hauptberuflichen
Hochschullehrer*innen muss der HU angehéren,

o mindestens ein externes (nicht der HU angehérendes) Mitglied innerhalb der Gruppe
der Hochschullehrer*innen,3°

o mindestens je ein Mitglied der Statusgruppen ,Studierende"™ und , wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen®,

o bei Berufungsverfahren flir Tenure-Track-Professuren soll mindestens ein Tenure-
Board-Mitglied bzw. ein vom Tenure-Board schriftlich beauftragtes Mitglied mit
Rede- und Antragsrecht an den Sitzungen teilnehmen, 4041

o handelt es sich um eine fachdidaktische oder erziehungswissenschaftliche
Professur, die primar in der Lehrkraftebildung verortet ist, muss zwingend eine*ein
Hochschullehrer*in Mitglied in der PSE sein bzw. dort eine Zweitmitgliedschaft
besitzen.*?

Zur Statusgruppe der Hochschullehrer*innen kdénnen neben dem einen zwingenden
Mitglied auch mehrere andere externe Mitglieder gehdren, so lange die Mehrheit dieser
Statusgruppe der HU angehdéren.

Die hauptberuflichen Hochschullehrer*innen missen in der Berufungskommission lber
eine Mehrheit von mindestens einer Stimme verfiigen; die Studierenden und die
wissenschaftliche Mitarbeiter*innen haben das Recht, die Kommission bis zu einer Stimme
unterhalb der Zahl der Professor*innen aufzuftillen.*> Bei der Zusammensetzung der
Berufungskommission missen grundsatzlich 40 % der stimmberechtigten Mitglieder
Frauen sein und davon mindestens die Halfte aus der Gruppe der hauptberuflichen
Hochschullehrer*innen stammen.4* Dies bedeutet, dass bei minimaler Zusammensetzung

37 Dazu gehéren nach § 92 BerlHG ausschlieBlich: Professor*innen, Juniorprofessor*innen. / Bei den S-
Professuren sind nur Professor*innen, die nach dem Berliner Modell gefiihrt werden, hauptberufliche
Hochschullehrer*innen. Professor*innen, die nach dem Jilicher Modell gefiihrt werden oder pensionierte
Hochschullehrer*innen kénnen nur als Mitglied der Statusgruppe Hochschullehrer*innen gefihrt werden, zéhlen
aber nicht zu den mindestens vier hauptberuflichen Hochschullehrer*innen der BK. / Dauerhaft dienstunfédhige
Professor*innen dirfen nicht Mitglied der BK sein. / AuBerplanmaBige Professor*innen sowie
Honorarprofessor*innen dirfen in der BK mitwirken, sind aber nicht auf die Mindestanzahl der Statusgruppe
anzurechnen.

38 § 4 Abs. 1 Satz 7 BTTS.

39§ 28 Abs. 2 VerfHU i. V. m. § 4 Abs. 1 Satz 6 BTTS HU.

40§ 4 Abs. 3 BTTS HU.

41 Bereits durch die Freigabe der ZFZ hat die Tenure-Board-Geschéftsstelle Kenntnis von der zu besetzenden
Tenure-Track-Professur. Die Tenure-Track-Geschéftsstelle meldet dem Dekanat ein Mitglied fir die Entsendung
in die BK.

42§ 4 Abs. 1 BTTS HU.

43§ 22 Abs. 6 VerfHU.

44§ 73 Abs. 3 BerlHG (Schwellen fur die Frauenanteile: BK mit 6 Mitgliedern: min. 3 Frauen, davon 2
Hochschullehrerinnen; BK mit 8 Mitgliedern: min. 4 Frauen, davon 2 Hochschullehrerinnen; BK mit 11 Mitgliedern:
5 Frauen, davon 3 Hochschullehrerinnen; BK mit 13 Mitgliedern: 6 Frauen, davon 3 Hochschullehrerinnen; BK
mit 16 Mitgliedern: 7 Frauen, davon 4 Hochschullehrerinnen; BK mit 18 Mitgliedern: 8 Frauen, davon 4
Hochschullehrerinnen).
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der Berufungskommission (4 Hochschullehrer*innen, 1 wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
und 1 Studierender) ihr mindestens drei Frauen und davon mindestens zwei
Hochschullehrerinnen angehéren missen. Ausnahmen hiervon bediirfen der Zustimmung
der zentralen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten.

Zur Gewahrleistung der Interdisziplinaritat soll mindestens ein Mitglied der Statusgruppe
der Hochschullehrer*innen als stimmberechtigtes Mitglied der Berufungskommission aus
einem anderen Fach an der HU gewonnen werden.*> Um Abhéangigkeitsverhaltnisse
innerhalb der Berufungskommission zu vermeiden, ist es nicht ratsam gleichzeitig die*den
Professor*in, den*die wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in, die studentische Hilfskraft und
die*den Sekretar*in der selben Professur als Kommissionsmitglieder zu benennen.

Dariber hinaus sind folgende Personen immer zu den Sitzungen der Berufungskommission
einzuladen:

o Vertreter*innen der Statusgruppe der ,Mitarbeiter*innen aus Technik, Service und
Verwaltung®,

o die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte des Instituts bzw. der Fakultdt
(inklusive Informationsrecht),

o Vertreter*innen der Anlaufstelle fiir Diversitat und Antidiskriminierung (inkl.
Informationsrecht), 46

o die Senatsberichterstatter*in, sofern von Fakultat oder Prasidium gewtinscht (siehe
Kapitel C.IV.),

o die Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung fiir den Fall einer*eines
Bewerber*in mit Schwerbehinderung,

o im Falle von Tenure-Track-Professuren ein Mitglied des Tenure-Boards bzw. ein*e
vom Tenure-Board schriftlich beauftragte*r hauptberufliche*r
Hochschullehrer*in4?,

o im Falle von gemeinsamen Berufungen die vom Fakultatsrat bestimmten
Vertreter*innen anderer Einrichtungen.®

Die oben genannten Personen verfiigen Gber Rede- und Antragsrecht, allerdings haben sie
kein Stimmrecht.*’ Die Anwesenheit ist nicht verpflichtend. Die Personen sind ebenfalls
zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Falls ein Mitglied der Berufungskommission aus Befangenheits- (siehe Kapitel C.III.) oder
sonstigen Grinden die Arbeit in der Berufungskommission niederlegt, kann durch den
Fakultatsrat eine*eine Nachriicker*in aus der jeweiligen Statusgruppe bestellt werden.

45§ 45 Abs. 1 Satz 2 Ziff.1 BerlHG.
46§ 59a Abs. 1 und 3 BerlHG.

478 4 Abs. 3 BTTS HU.

48 § 4 Abs. 3 Satz 3-5 BTTS HU.
49§ 4 Abs. 2 BTTS HU.
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Hinweis:

Die Schwerbehindertenvertretung muss informiert werden, wenn die Bewerbung eines
Menschen mit Schwerbehinderung eingeht. Die*der Vorsitzende der
Schwerbehindertenvertretung oder seine*seine Stellvertreter*in darf sowohl die
Bewerbungsunterlagen einsehen wie auch als nicht stimmberechtigtes Mitglied der BK
fungieren (vgl. § 95 Abs. 2 SGB XI). Bewerber*innen mit Schwerbehinderung miissen
grundsatzlich zu  Probevortréagen eingeladen werden, es sei denn, die
Schwerbehindertenvertretung stimmt mit der Berufungskommission Uberein, dass die
fachliche Eignung nicht gegeben ist (vgl. hierzu § 165 Satz 3 und 4 SGB IX).

In jedem Fall missen Absagen an schwerbehinderte Bewerber*innen immer fachlich
begriindet werden.

Kontakt:
Vorsitz der Schwerbehindertenvertretung, E-Mail: schwerbehindertenvertretung@hu-
berlin.de, Tel: -12812

Kontakt:
Referat IX D, E-Mail: berufungen@hu-berlin.de, Tel.: -20069

II. Beschlussfihigkeit

Die Berufungskommission ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Die Beschlussfahigkeit ist zu Beginn der
Sitzung vom*von der Vorsitzenden zu prifen und im Protokoll zu vermerken, z.B. in Form
einer Anwesenheitsliste. Beschllisse missen mit der Mehrheit der abgegebenen giltigen
Stimmen gefasst werden. Dem Beschluss Uber die Einladung zum Probevortrag, Ulber die
zu begutachtenden Bewerber*innen und uber die Berufungsliste muss zusatzlich zur
Mehrheit in der Kommission auch die Mehrheit der Statusgruppe der
Hochschullehrer*innen zustimmen (doppelte qualifizierte Mehrheit).>° Das heiBt, um einen
positiven Beschluss zu haben, werden hier zwei Mehrheiten bendétigt: einmal die Mehrheit
der anwesenden Mitglieder der Berufungskommission und zum anderen die Mehrheit der
dem Gremium angehdérenden Hochschullehrer*innen.

Es werden also sowohl mehr Ja- als Nein-Stimmen bendétigt (Enthaltungen bleiben
unberiicksichtigt) als auch mehr als 50% der Stimmen der Hochschullehrer*innen, die
durch Fakultatsratsbeschluss in die Berufungskommission entsendet wurden.>' Kommt die
doppelte qualifizierte Mehrheit nicht zu Stande, gentligt in einem dritten Wahlgang auch
nur die Mehrheit der dem Gremium angehdrenden Hochschullehrer*innen. Scheiden z.B.
wegen Befangenheit Hochschullehrer*innen aus und werden nicht nachbesetzt, verandert
sich das Mehrheitsquorum fir die Statusgruppe nicht. Daher kann es sinnvoll sein, bereits
bei Einsetzen der Berufungskommission durch den Fakultatsrat Nachricker*innen zu
benennen. Diese nhehmen dann bei Ausscheiden eines BK-Mitglieds an allen folgenden

50 § 47 BerlHG:

51 Es geht also um die Anzahl der ,Stihle" bei Einsetzen der BK. Dabei ist es nicht relevant, ob diese auch mit
Personen besetzt werden. So lange nicht ,Stlhle" entfernt werden (durch Beschluss des FR), zdhlen diese
weiterhin zur Grundgesamtheit — egal, ob auf dem Stuhl jemand sitzt oder nicht.
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Sitzungen teil. Das Entsenden von Stellvertreter*innen (nur zu einzelnen Sitzungen) ist
nicht zuldssig.

Zur Verdeutlichung méglicher Abstimmungskonstellationen sei hier ein Beispiel gegeben:

Zusammensetzung der Berufungskommission: 7 Hochschullehrer*innen, 3 WiMi, 3
Studi

Mégliche Abstimmungsergebnisse bei Listenbeschluss (Ja/Nein/Enth.):

Beschluss Mehrheit BK |Mehrheit Profs |Positiver Beschluss?
3/2/8 [HSL: 3/0/4] [a
4/3/6 [HSL: 4/2/1] Ha
5/2/6 [HSL: 3/2/2] [a
5/2/6 [HSL: 4/2/1] [a
5/6/2 [HSL: 5/0/2]
9/0/4 [HSL: 3/0/4] [a
9/0/0 [HSL: 3/0/0] Ha
9/4/0 [HSL: 3/4/0] [a
9/4/0 [HSL: 4/3/0]
6/6/0 [HSL: 5/2/0]
4/6/0 [HSL: 4/0/0]

Nein (nur im 3. Wahlgang: ja)

Ja

Nein (nur im 3. Wahlgang: ja)
Nein (nur im 3. Wahlgang: ja)

Um das Mehrheitsquorum der Statusgruppe der hauptberuflichen Hochschullehrer*innen
zu verandern, muss der Fakultatsrat eine (neue) Berufungskommission ggf. mit weniger
Mitgliedern erneut einsetzen bzw. die Anderung der Zusammensetzung der Kommission
bestatigen.

Sitzungen von Berufungskommissionen kénnen grundsatzlich hybrid erfolgen, wenn die
physische Anwesenheit der Mehrheit der Berufungskommissionsmitglieder,
einschlieBlich der Mehrheit der hauptberuflichen Hochschullehrer*innen gegeben
ist.>?

Dies gilt insbesondere fur Sitzungen, in denen eine unmittelbare Auswahlentscheidung
getroffen werden soll. Diese sind:

o Auswahl der Kandidaten*innen fiir die Probevortrage,
o Auswahl der Kandidat*innen flr die Begutachtung,
o Beschluss des Berufungsvorschlags.

Sitzungen ohne unmittelbare Auswahlentscheidungen kénnen auch komplett und in Géanze
per Video-Konferenz durchgeflihrt werden.

Dabei sind die technischen Bedingungen der Ubertragung zu dokumentieren.53 Ebenso ist
zu dokumentieren, wer in den Sitzungen physisch bzw. online anwesend war.

Die Beschliisse der Kommission kdnnen in offener Abstimmung erfolgen, es sei denn, ein
Berufungskommissionsmitglied verlangt eine geheime Abstimmung.>*

52§ 4 Abs. 6 BTTS.

53 Die ,Richtlinie der HU zum Einsatz von Internettelefoniesoftware" ist zu beachten. Es dirfen u.a. Skype, Google
Hangouts oder Apple Facetime nicht zum Einsatz kommen.

54§ 73 Abs. 3 BerlHG i.V.m. § 47 Abs. 4 Satz 2 BerlHG.
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Kontakt:
Referat IX D, E-Mail: berufungen@hu-berlin.de, Tel.: -20069

III. Befangenheit

Berufungsverfahren sind transparent und nach klaren Regeln durchzufiihren, daher muss
bereits die Besorgnis einer Voreingenommenheit sowohl bei stimmberechtigten als auch
Lnur® teilnahmeberechtigten Mitgliedern der Berufungskommission und externen
Gutachter*innen vermieden werden. Dabei geht es nicht um die Priifung der subjektiven
Wahrnehmung der Mitglieder der Berufungskommission, sondern um die Prifung des

objektiven Kriteriums der Besorgnis der Befangenheit.

Wenn Schwierigkeiten bei der Besetzung einer Berufungskommission auftreten, die vor
allem auf die Priifung der Besorgnis der Befangenheit zurlickgehen, sollte die jeweilige
Fakultatsverwaltung und das Referat IX D frihzeitig informiert werden, um eine Klarung
des Sachverhaltes mit der Senatsverwaltung zu erwirken.

Rechtsgrundlagen:

Wenn eine Person gemaB § 20 VwWVfG bzw. § 6 Abs. 2 Satz 1 BTTS als befangen gilt, ist
diese durch Beschluss der BK auszuschlieBen. D.h., sie ist nicht unbedingt befangen, aber
sie gilt als befangen (siehe hierzu Kapitel C.III.1.a).

Wenn bei einer Person die Besorgnis der Befangenheit nach § 21 VwVfG bzw. § 6 Abs 3
BTTS besteht, ist durch die BK zu priifen, ob die Person als befangen gilt (siehe hierzu
Kapitel C.IT1.1.b).

1. Priifung der Befangenheit

Die Besorgnis der Befangenheit ist immer dann begriindet, wenn ein Mitglied der
Berufungskommission oder andere Teilnahmeberechtigte durch den Gegenstand des
Verfahrens unmittelbar betroffen ist oder ein Grund besteht, der Zweifel an der
Unparteilichkeit der fachlichen Bewertungen des Mitglieds erwecken kénnte. Umstande, die
den Anschein der Befangenheit begriinden, kénnen auf persénlichen, wissenschaftlichen,
wirtschaftlichen oder sonstigen Griinden beruhen. Im Folgenden wird zwischen solchen
Anhaltspunkten fir Befangenheit unterschieden, die automatisch zum Ausschluss von der
weiteren Kommissionsarbeit flihren (siehe Kapitel C.III.1.a) und solchen, die eine
schriftlich zu begriindende Einzelfallentscheidung der Kommission erforderlich machen
(siehe Kapitel C.III.1.b). Sollte ein Mitglied oder eine teilnahmeberechtigte Person flir sich
den Anschein einer madglichen Parteilichkeit konstatieren, ist umgehend der*die BK-
Vorsitzende zu informieren. Die Kommission muss dann Uber das Vorliegen einer moéglichen
Befangenheit entscheiden.>> Die Meldung der Befangenheit und die Entscheidung der
Kommission mussen im Protokoll dokumentiert werden.

55§ 6 Abs 2 Satz 2 BTTS.
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a) Beendigung der Mitarbeit in der Kommission (Befangenheit als
zwingender Ausschlussgrund)

Trifft eines der folgenden Kriterien*® flir Befangenheit zu, so muss das betroffene Mitglied
zwingend die Mitarbeit in der Berufungskommission beenden. Die Anzeige der
Befangenheit als zwingender Ausschlussgrund sollte nach Mdéglichkeit schon vor der
konstituierenden Sitzung erfolgen, so dass der Fakultdtsrat/das Zentralinstitut ggf. noch
ein neues Mitglied der BK nachbenennen kann. Dem betreffenden Mitglied muss aber die
Gelegenheit gegeben werden, zu dem benannten Ausschlussgrund Stellung zu nehmen.
Beratung und Abstimmung erfolgen ohne die betreffende Person. Der Ausschluss ist
durch Beschluss der BK zu dokumentieren, z.B. bei:

1. Verwandtschaft ersten oder zweiten Grades®/, Ehe, Lebenspartnerschaft,
ehedhnliche Gemeinschaft mit einer*einem Beteiligten.

2. Eigene wirtschaftliche Interessen oder von Personen nach Ziffer 1 an einer
Berufung.

3. Wer eine*einen Beteiligte*n kraft Gesetzes oder Vollmacht allgemein oder in
diesem Verwaltungsverfahren vertritt oder dessen Angehdrige*r ist.

4. Wer bei einer*einem Beteiligten gegen Entgelt beschdaftigt ist oder bei ihm als
Mitglied des Vorstands, des Aufsichtsrates oder eines gleichartigen Organs tatig
ist.%8

5. Wer auBerhalb seiner amtlichen Eigenschaft in der Angelegenheit ein Gutachten
(gegen Entgelt) abgegeben hat oder sonst tdtig geworden ist.
b) Einzelfallentscheidung (Priifung der Besorgnis der Befangenheit)

In den folgenden Konstellationen hat die Kommission lber die weitere Beteiligung des
betreffenden Mitglieds am Verfahren zu entscheiden. Diese kdnnen z.B. sein:

1. Enge wissenschaftliche Kooperation, z.B. Durchfiihrung gemeinsamer Projekte bzw.
gemeinsamer Publikationen innerhalb der letzten drei Jahre.>°

56 Genaue Definition siehe § 1 VWVfG (Berlin) in Verbindung mit § 20 Abs. 1 VwVfG (Bund).

578§ 20 und 21 VwWVfG (Bund).

58 Hier sind aktuelle Beschaftigungsverhéltnisse zu bewerten (z.B. bei Start-ups, wenn ein BK-Mitglied bei einer*m
Bewerber*in in einem Beschaftigungsverhaltnis steht). Dienstliche Beziehungen innerhalb der Universitat sind
nicht tauglich, um das Gelten einer Befangenheit zwangsweise zu begriinden.

59 Enge wissenschaftliche Kooperationen, die einen Beschuss Uber einen Ausschluss begriinden, liegen dann vor,
wenn Plane bestehen, die Uber einen kollegialen Ideenaustausch hinaus gehen. Arbeiten zwei Personen in
Teilprojekten eines GroBprojekts nicht unmittelbar zusammen, ist wahrscheinlich, dass sie aufgrund der
Kooperation nicht befangen sind. Bei gemeinsamen Publikationen ist der Anteil an der gemeinsamen Arbeit der
beiden betroffenen Personen zu bericksichtigen. Ist einer der Autoren Erst- oder Letztautor, ist i.d.R. von einer
Befangenheit auszugehen.

Eine wissenschaftliche Kooperation, aus der sich eine Befangenheit ergeben kann, kann auch durch die
gemeinsame Arbeit in einer Arbeitsgruppe oder durch das ehemalige bzw. zukiinftige Vorhandensein einer
dienstlichen Abhangigkeit bestehen (siehe Punkt 3).
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2. Verwandtschaftsverhaltnisse, die nicht unter a.1.) fallen, andere personliche
Bindungen oder Konflikte. 60

3. Dienstliche Abhangigkeit.

4. oder Betreuungsverhaltnis wie z.B. ein Lehrer-Schuler-Verhaltnis bis einschlieBlich
der Postdoc-Phase. Betreuungsverhaltnisse missen durch die BK unabhangig von
dem inzwischen vergangenen Zeitraum bewertet werden.

5. Beteiligung einer*eines Bewerber*in an laufenden oder innerhalb der letzten 12
Monate abgeschlossenen Berufungsverfahren eines Kommissionsmitglieds. 5!

6. Eigene Interessen an der Entscheidung Uber die zu besetzende Stelle.

7. Wissenschaftliches Konkurrenzverhaltnis oder gemeinsame, auch wirtschaftliche,
Interessen.

8. Beteiligung an gegenseitigen Begutachtungen innerhalb der letzten 12 Monate. %2

In der ersten Sitzung der Berufungskommission, die sich mit der Auswahl von
Kandidat*innen beschéftigt, werden eventuelle Griinde fir Befangenheiten geprift und
diskutiert. Dabei sollte die*der Dekan*in oder eine*ein Dekanatsvertreter*in anwesend
sein.

Sofern ein Kommissionsmitglied nach den unter a) genannten Kriterien als befangen gelten
muss, ist es von der weiteren Mitarbeit in der Kommission durch Beschluss der BK
freizustellen. Die*der Kommissionsvorsitzende teilt dies der*dem Dekan*in mit, die*dem
dann ggf. den Fakultatsrat bittet, eine*einen Nachfolger*in zu benennen. Bestehen
lediglich Anhaltspunkte fir eine madgliche Besorgnis der Befangenheit im Sinne des
Abschnitts C.II1.2.b (,Einzelfallentscheidung™), muss dies in der Berufungskommission
ermittelt und dann unter Ausschluss des betreffenden Mitglieds diskutiert werden. Vor
der Entscheidung der Berufungskommission muss das entsprechende Mitglied angehort
werden.® Am Ende dieser Diskussion wird dartiber abgestimmt, ob das betreffende Mitglied
von der weiteren Arbeit in der Berufungskommission ausgenommen werden soll. Verlauf
und Ergebnis dieser Erérterung sind im Sitzungsprotokoll und im spateren Bericht der
Berufungskommission festzuhalten. Dabei ist es notwendig, in der Dokumentation des
Berufungsprozesses die einzelnen Schritte dieses Vorgangs inklusive der Grinde flr eine
Besorgnis der Befangenheit und des Abstimmungsergebnisses festzuhalten und deutlich zu
machen, dass das betreffende Mitglied keinen Einfluss auf die Entscheidung der
Kommission hatte.

Stellt ein Mitglied der Berufungskommission trotz dieser Vorabversicherung wahrend des
Verfahrens fest, dass es als befangen gelten kann, teilt es dies schriftlich der*dem
Vorsitzenden der Berufungskommission mit, die*der dann den oben beschriebenen
Schritten folgt, um eine*einen Nachfolger*in zu finden. Teilnahmeberechtigte Personen

60 Konflikte kénnen sowohl dienstlicher als auch persénlicher Natur sein. Beleidigungen oder 6ffentlich gefiihrte
Konflikte stellen Konfliktlagen dar, durch die Personen als befangen gelten kd&nnen. Scharf geflihrte
wissenschaftliche Diskussionen bedingen nicht unbedingt, dass die Person als befangen gelten muss.

61 Eine Beteiligung an Berufungsverfahrens eine BK-Mitglieds liegt sowohl vor, wenn die*der Kandidat*in und das
BK-Mitglied sich als Konkurrenten im Rahmen eines anderen Berufungsverfahrens beworben haben und von
diesem Umstand wissen, die*der Kandidat*in in einer Kommission zu einem Berufungsverfahren mitgewirkt hat,
in welcher sich das BK-Mitglied beworben hat.

62 Der Katalog ist nicht abschlieBend, berlcksichtigt werden kdnnen in Ergdnzung auch die Kriterien der DFG
(https://www.dfg.de/formulare/10_201/10_201_de.pdf). Bei Abweichung gilt die BTTS HU.

63§ 28 VWVFG.
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kénnen bei Befangenheit durch eine*en Stellvertreter*in, welche*r durch das sie
entsendende Gremium benannt wird, ersetzt werden.

Generell gilt: ,Einmal befangen, bis zum endgiiltigen Abschluss des Verfahrens
befangen". Dies ist auch fiir FR und AS zu beachten! (Keine Teilnahme an den
entsprechenden Tagesordnungspunkten.)

Personen, welche aufgrund von Befangenheit aus der Berufungskommission
ausgeschlossen wurden, dirfen zu einem spateren Zeitpunkt nicht erneut durch den
Fakultatsrat in die Berufungskommission eingesetzt werden. Dies gilt auch, wenn die*der
Kandidat*in, welche die Befangenheit verursacht hat, nicht weiter durch die
Berufungskommission im Verfahren berlicksichtigt wird.

Da es eine Vielzahl von Grenzfdllen gibt, sollte bei Zweifeln Uber die Mitwirkung in der
Berufungskommission die Fakultatsverwaltung bzw. das Referat IX D beratend einbezogen
werden.

Nach Ausschluss eines stimmberechtigten Mitglieds ist umgehend die Beschlussfahigkeit
der Berufungskommission zu Uberprifen (siehe Kapitel C.II.). Ist diese nicht mehr
gegeben, kénnen in der Sitzung keine weiteren Beschliisse gefasst werden. Diskussionen,
welche nicht eines Beschlusses bediirfen, sind aber weiterhin maglich.

Kontakt:
Referat IX D, E-Mail: berufungen@hu-berlin.de, Tel.: -20069

2. Beendigung der Mitgliedschaft in einer Berufungskommission

Mitglieder von Berufungskommissionen haben jederzeit das Recht, von ihrer Aufgabe
zurlickzutreten. Ebenso kann der Fakultatsrat Mitglieder von ihren Aufgaben entbinden,
wenn sie a) die Arbeit der Berufungskommission offensichtlich verzégern, oder b) bei
weniger als der Halfte der Sitzungen der Kommission anwesend sind. Vor einem solchen
Schritt sollte das persdnliche Gesprach zwischen der*dem Dekan*in, dem betroffenen
Mitglied und der*dem Vorsitzenden der Berufungskommission gesucht werden, um
mogliche Griinde zu erdrtern und ggf. Lésungen zu diskutieren. Die Beschlussfahigkeit ist
zu Uberpriifen.

IV. Senatsberichterstatter*in

Auf Wunsch der Fakultat, des Prasidiums oder eines Mitglieds des Akademischen Senats
kann der Akademische Senat eine*einen Senatsberichterstatter*in einsetzen, die*der als
nicht stimmberechtigtes Mitglied aus einer anderen Fakultat der Berufungskommission
angehort. Sie*er achtet insbesondere auf die Einhaltung der formalen Vorgaben fir
Berufungsverfahren, einschlieBlich der Vorgaben zur Klarung maoglicher Befangenheiten
(vgl. C.III). Zusatzlich sollte sie*er darauf achten, dass bei der Bewerberauswahl auch die
Profilbildung sowie fachlibergreifende Gesichtspunkte bei der Einbindung der Professur in
die Struktur der Fakultat berticksichtigt werden.

Sofern eine*ein Senatsberichterstatter*in eingesetzt wurde, berichtet sie*er nach
Abschluss des Auswahlverfahrens dem Akademischen Senat gemeinsam mit dem*der
Dekan*in Gber formale und inhaltliche Aspekte des Berufungsverfahrens. Dabei geht sie*er
auch auf den Umgang mit Befangenheiten ein. Ist die*der Senatsberichterstatter*in bei
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der betreffenden Sitzung des Akademischen Senats verhindert, kann dem Gremienreferat
(PB1) auch vorab ein schriftliches Votum Gbermittelt werden.

Kontakt:
Referat PB1, Tel.: -12820

V. Ablauf der konstituierenden Sitzung der Berufungskommission

Im Vorfeld der konstituierenden Sitzung werden die Bewerbungsunterlagen durch das
Dekanat den Mitgliedern der Berufungskommission zur Verfligung gestellt. Anstelle einer
vertraulichen schriftlichen Ubersendung kann auch ein passwortgeschiitzter Zugang zu den
an der HU zugelassenen informationstechnologischen Plattformen (Moodle, HU-Box)
ermoglicht werden.®4

Es liegt im Ermessen der BK, inwiefern Bewerbungen noch nach Ablauf der Bewerbungsfrist
berticksichtigt werden.®> Es wird empfohlen, nach der Entscheidung, wer zu den
Probevortragen eingeladen wird, keine Bewerbungen mehr anzunehmen.

Im Folgenden soll ein beispielhafter, schematischer Ablauf einer konstituierenden Sitzung
einer Berufungskommission Orientierung geben:

1. Konstituierung der BK durch Dekan*in oder Dekanatsvertreter*in und Leitung der
Sitzung der Berufungskommission bis zur beendeten Prifung der formalen
Anforderungen und anschlieBenden Prifung der Befangenheiten® bzw. Wahl
einer*eines Vorsitzenden (bis Punkt 6).

2. BegriBung/Unterweisung/Hinweise zum allgemeinen Verfahren (u.a. Pflicht zur
Verschwiegenheit, Gleichstellung, unvoreingenommener Entscheidungsfindung)
durch Dekanatsvertreter*in.

3. Sichtung der Bewerbungsunterlagen (d.h. Feststellung Anzahl der Bewerbungen,
Frauen, Schwerbehinderung etc., keine inhaltliche Bewertung).

4. Ausschluss von Kandidat*innen aufgrund eindeutig harter, formaler Kriterien (z.B.
Hausberufung, fehlende Promotion®’, 6-Jahres-Frist bei Juniorprofessuren als
Beschluss der BK. Formale Kriterien sind nur solche, welche sich aufgrund der
Rechtslage durch eine fachfremde Person einschdtzen lassen (siehe Kapitel D.1.).

5. Prifung der Befangenheit der BK-Mitglieder (siehe Kapitel C.III.) gegenlber den
verbliebenen Kandidat*innen, ggf. Ausschluss der befangenen BK-Mitglieder durch
Beschluss der BK.% Auch bei einer vorangegangenen Meldung der Befangenheit

64§ 5 Abs. 2 BTTS HU.

65§ 5 Abs. 2 Satz 3 BTTS HU.

56§ 4 Abs. 4 BTTS HU.

87 Empfehlung: im Regelfall sollte die Promotion mit der Auswahlentscheidung der zum Hearing einzuladenden
Bewerber*innen vorliegen. Andernfalls muss glaubhaft versichert werden, dass die Promotion zeitnah
abgeschlossen wird (z.B. durch Vorlage eines Autorenvertrags zur Verdffentlichung der Promotionsschrift bei
einem Verlag). Die Promotion gilt erst mit der Aushandigung der Urkunde als abgeschlossen. Ggf. sollte mit Ref.
IX D Ricksprache gehalten werden.

68 § 6 in Verbindung mit § 5 BTTS HU.
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eines BK-Mitglieds muss die BK offiziell Uber den Ausschluss des Mitglieds
beschlieBen (siehe Kapitel C.III.)

6. Wahl der*des Vorsitzenden und der*des Stellvertreters*in aus der Gruppe der
hauptberuflichen Hochschullehrer*innen als Beschluss der BK.%°

7. Festlegung der naheren Auswahlkriterien gemaB Stellenausschreibung. Diese
missen sich auf den Ausschreibungstext beziehen und kénnen im weiteren Verlauf
des Verfahrens ggf. noch gewichtet werden.”®

8. Eingehende inhaltliche Prifung und fachliche Bewertung der Kandidat*innen.”!
(Zum Auswahlverfahren siehe Kapitel D.)

Der*die Vorsitzende der BK ist verantwortlich fiir die Einladung zu den Sitzungen, die
Sitzungsleitung inkl. der Uberpriifung der Beschlussfihigkeit, die Protokollierung der
Sitzungen einschlieBlich etwaiger Abstimmungsergebnisse, die Erstellung des
Abschlussberichts und der Erarbeitung einer Abstimmungsvorlage fir den Fakultatsrat
bzw. Rat des Zentralinstituts.”?

Bei TT-Verfahren empfiehlt das Tenure-Board, eine erste Verstandigung Uber die
Leistungskriterien bereits in der konstituierenden Sitzung der BK vorzunehmen.

Schematische Zusammenfassung

Akteur Verfahrensschritt

Fakultat Vorschlag Berufungskommission

Fakultatsrat | Einsetzung Berufungskommission (mindestens sechs stimmberechtigte
Personen: vier aus der Gruppe der hauptberuflichen

Hochschullehrer*innen (davon mind. eine externe Person, die Mehrheit
muss allerdings der HU angehéren), je eine Person aus der Gruppe der
wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen und der Studierenden)

BK Konstituierung der BK; Sichtung der Bewerbungen und madéglicher
Ausschluss von Bewerber*innen anhand der formalen Anforderungen
durch Beschluss der BK;

BK Prifung moglicher Befangenheiten der Mitglieder der
Berufungskommission (Befangenheit als zwingender Ausschlussgrund/
Prifung der Besorgnis der Befangenheit)

BK Wahl der*des Vorsitzenden der BK

BK Festlegung der inhaltlichen Auswahlkriterien und ggf. Gewichtung geman
Ausschreibungstext

BK Sichtung der verbliebenen Bewerbungen

69 § 4 Abs. 4 Satz 2 BTTS HU.

§
70 § 5 Abs. 3 Satz 1 und 3 BTTS HU.
71§ 5 Abs. 4 BTTS HU.

728 4 Abs. 4 Satz 3 BTTS HU.



Seite 28 von 78 Seiten

D. Auswahlverfahren der Berufungskommission

I ¥ T - T U] 17 1 28
1. Systematisches Vorgehen bei der Prifung der Einstellungskriterien............ 29
a) Prifung der formalen Einstellungsvoraussetzungen ........cocvveiiiiiiiiiiiinnns 29

C)  HaUSDEWEIDUNGEN ... e 31

d) Sechs-Jahres-Frist bei Juniorprofessuren .........ccoiiiiiiiiiiiiiiic 31

2. Prifung der speziellen Einstellungsvoraussetzungen bei Professuren mit
=] o) =] g g ) 0] 0 1= 4 U o [ PP 32
II. Probevortrage und Vorstellung der Kandidat*innen an der HU ................ 32
IIL.Einholung externer Gutachten.........ciccviiiiinins s s s s s s 34
IV. Beschlussfassung iiber die Berufungsliste ........ccicviiiiiiiiiriisriiernnssnnae: 35

Das Auswahlverfahren ist ein komplexer Prozess, der zum einen die formalen
Einstellungsvoraussetzungen nach dem Berliner Hochschulgesetz, zum anderen inhaltliche
Kriterien/Anforderungen der entsprechenden Professur berlicksichtigen muss.

Das Auswahlverfahren gliedert sich in vier Abschnitte: die Vorauswahl, an deren Ende die
Entscheidung Uber die Einladung von Bewerber*innen zu einem Probevortrag steht, die
Probevortrage mit anschlieBender Diskussion, die externe Begutachtung sowie
abschlieBend die Entscheidung Uber eine Berufungsliste. Bei BK-Sitzungen, in denen
unmittelbare Auswahlentscheidungen getroffen werden (siehe Kapitel C.II.) missen die
Mehrheit der BK-Mitglieder sowie die Mehrheit der hauptberuflichen Hochschullehrer*innen
physisch anwesend sein.”® Die Anwesenheit ist entsprechend zu dokumentieren.

Bei Tenure-Track-Professuren wird empfohlen, den Kriterienkatalog zur
Bewdhrungsfeststellung und flr die abschlieBende Tenure-Evaluierung bereits in der
konstituierenden Sitzung, d.h. mit der Definition der inhaltlichen Auswahlkriterien zu
entwerfen (Néheres zum Tenure-Track siehe Kapitel H.).

I. Vorauswahl

Das Dekanat oder Direktorium oder von diesem beauftragte Mitarbeitende sichtet nach
Ablauf der Bewerbungsfrist die Bewerbungen und erstellt eine tabellarische Ubersicht. Liegt
mindestens eine Bewerbung einer*s schwerbehinderten Bewerber*in vor, ist die
Schwerbehindertenvertretung am Verfahren zu beteiligen, d.h. sie ist auch stets zu den
Sitzungen einzuladen und muss eine Stellungnahme zum Verfahren abgeben

In der konstituierenden Sitzung der BK kann nach Ablauf der Bewerbungsfrist bereits eine
Vorauswahl von zu Probevortragen einzuladenden Bewerber*innen stattfinden.

73 Siehe § 4 Abs. 6 Satz 3 BTTS HU.
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Externe Mitglieder der Berufungskommission, die gleichzeitig als Gutachter*innen
fungieren (siehe Kapitel D.III.), sollten mdoglichst an dieser Vorauswahl persénlich
teilnehmen.

1. Systematisches Vorgehen bei der Priifung der Einstellungskriterien

Das Auswahlverfahren zur Findung der zum Probevortrag (siehe Kapitel D.II.)
einzuladenden Bewerber*innen besteht aus mindestens finf getrennt zu
dokumentierenden und aufeinander aufbauenden Komponenten. Diese sollten von der BK
in folgender Reihenfolge behandelt werden:

1. Feststellung, welche Bewerber*innen die gesetzlichen Voraussetzungen
formal erflillen bzw. nicht erflllen’# (siehe hierzu Kapitel D.I.). (HINWEIS:
Bevor die Bewerber*innen inhaltlich bewertet werden, muss spadtestens nach
diesem Punkt eine Prifung der Befangenheit der BK-Mitglieder erfolgen

(siehe Kapitel C. III.).)

2. Festlegung der inhaltlichen Auswahlkriterien anhand des
Ausschreibungstextes, ggf. Gewichtung der Kriterien.

3. Feststellung, welche Bewerber*innen Uber die in der Ausschreibung
genannten inhaltlichen Anforderungen/Kriterien verfigen bzw. nicht
verfligen.”>

4. Bewertung der Bewerber*innen anhand der definierten Auswahlkriterien.

5. Auswahl der Bewerber*innen, die zum Probevortrag eingeladen werden
sollen.

Nach Madglichkeit sollten nicht mehr als zehn Bewerber*innen zu Probevortragen
eingeladen werden. Bei der Erstellung der Einladungsliste ist darauf zu achten, dass der
Anteil von Frauen mindestens 50 % betragt, sofern genligend Bewerbungen von Frauen
vorliegen, die die formale Qualifikation fur die Stelle aufweisen.”®77 Eine Abweichung von
dieser Regel ist im Protokoll der Berufungskommission schriftlich zu begrinden.
Grundsatzlich missen die Griinde fir eine positive wie negative Auswahlentscheidung
individuell und fir jede*n Bewerber*in dokumentiert werden, auch in Bezug auf die durch
die BK formulierten Auswahlkriterien und deren Gewichtung. Auf die Kommunikation mit
nicht erfolgreichen Bewerber*innen wird in Kapitel G.II. noch gesondert eingegangen.

a) Priifung der formalen Einstellungsvoraussetzungen
Es mussen folgende Einstellungsvoraussetzungen erfillt sein:”8

o ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

o padagogische Eignung und

74§ 100 BerlHG oder bei Juniorprofessuren § 102a-c BerlHG.

75 Abgleich mit den in der Ausschreibung konkret genannten Anforderungen, zum Beispiel wiss.
Hochschulabschluss und Promotion in VWL.

76 § 6 Abs. 1 LGG des Landes Berlin.

77 Nach Art. 33 Abs. 2 GG ist aber darauf zu achten, dass niemand aufgrund seiner Eignung, Beféhigung und
fachlichen Leistung ausgeschlossen wird.

78 § 100 Abs. 1, § 102 a Satz 1 BerlHG.
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o eine besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die
Qualitat der Promotion (i. d. R. summa cum laude, magna cum laude) nachgewiesen
wird.”?

Zusatzliche wissenschaftliche Leistungen

Bei Berufungen auf W2-/W3-Professuren mlissen auBerdem zusatzliche wissenschaftliche
Leistungen (,habilitationséquivalente Leistungen™) erbracht worden sein. Diese Leistungen
werden in der Regel durch eine Habilitation nachgewiesen oder im Rahmen einer
Juniorprofessur an einer deutschen Hochschule erbracht®., Sofern die zusétzlichen
wissenschaftlichen Leistungen anderweitig erbracht wurden, sind diese von der
Berufungskommission in jedem Einzelfall genau zu benennen und konkret zu bestatigen.
Es muissen die daflir herangezogenen Publikationen benannt und protokolliert werden. Nur
der Beschluss, dass die*der Bewerber*in zusatzliche wissenschaftliche Leistungen erbracht
hat, reicht in keinem Fall aus. Eine Benennung der Entscheidungsgrundlage (also der
Publikationen etc.) ist zwingend. Die Feststellung dirfen nur solche Mitglieder der BK
treffen, die selbst habilitiert sind oder eine festgestellte Aquivalenz dazu besitzen. Die
Ubrigen Mitglieder wirken bei diesem Punkt beratend mit und dirfen nicht mit abstimmen.

Ist eine Person bereits W2-/W3-Professor*in an einer deutschen Hochschule, muss der
Nachweis zusatzlicher wissenschaftlicher Leistungen nicht erbracht werden.8' Es sollte
jedoch explizit im Protokoll vermerkt werden, das die*der Bewerber*in bereits seit einigen
Jahren eine W2-/W3-Professur innehat und somit ein Nachweis der zusatzlichen
wissenschaftlichen Leistungen gemaB §100 Absatz 2 Satz 2 BerlHG nicht zu fUhren ist.

Die positive Zwischenevaluation einer Juniorprofessur reicht nicht zwangslaufig aus,
zusatzliche wissenschaftliche Leistungen automatisch zuzuerkennen, denn der Status der
Zwischenevaluation variiert zwischen den einzelnen Bundeslandern. Daher sollten fir alle
Bewerber*innen, die noch nicht die Endevaluation der Juniorprofessur durchlaufen haben,
im Rahmen der Zuerkennung der zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen die daflr
herangezogenen Publikationen und anderen Leistungen konkret benannt werden.

Im Gegensatz dazu dirfen bei einer Berufung auf eine W1-Professur noch keine
zusatzlichen wissenschaftlichen (,habilitationséquivalenten™) Leistungen zum Zeitpunkt
der Berufung vorliegen.8? Dies ist durch die BK mit dem Listenbeschluss festzustellen.

Beriicksichtigung individueller Lebensumstédnde

Bei der Vorauswahl sind die in den Bewerbungsunterlagen angegebenen oder nachtraglich
geltend gemachten individuellen Lebensumstande wie Elternzeiten, Beschéaftigungsverbote
nach dem Mutterschutzgesetz®? oder Zeiten der Betreuung mindestens eines Kindes unter
18 Jahren®* oder pflegebedlrftiger Angehériger zu bericksichtigen.

7 Sollte ein Nachweis Uber die Promotion zu Beginn der Arbeit der BK noch nicht vorliegen, kdnnen
Kandidaten*innen im Verfahren berilcksichtig werden, wenn ein Vorliegen des Nachweises bis zum Beschluss
Uber die Liste zu erwarten ist (dies kann z.B. durch die Vorlage eines Verlagsvertrages glaubhaft gemacht
werden). Als Nachweis flr eine Promotion gilt die Urkunde.

80§ 100 Abs. 1 Nr. 4a, Abs. 2 und Abs. 6 BerlHG.

81§ 100 Abs. 2 BerlHG.

82 § 102a Zif. 3 BerlHG.

83 entsprechend § 95 Abs. 2 Satz 2 Ziff. 5 BerlHG.

84 entsprechend § 95 Abs. 4 BerlHG.
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Um eine Ungleichbehandlung zu vermeiden, ist es nicht zuldssig, nur bei einzelnen
Bewerber*innen mdégliche individuelle Lebensumstande zu erfragen. Es missen dann
immer alle Bewerber*innen befragt werden.

Weiterhin sind die Einschrankungen fir Hausbewerbungen und die Sechs-Jahres-Frist bei
Bewerbungen auf Juniorprofessuren zu beachten:

c) Hausbewerbungen

Bei der Berufung auf eine Professur dirfen Hausbewerber*innen®, wie zum Beispiel an der
HU tatige Juniorprofessor*innen, wissenschaftliche Mitarbeiter*innen in der Funktion einer
Nachwuchsgruppenleitung nur dann bericksichtigt werden, wenn sie

o an einer anderen Hochschule promoviert wurden oder

o nach ihrer Promotion an der HU mindestens zwei Jahre auBerhalb der HU
wissenschaftlich tatig waren.8 Hierbei darf der Zeitraum bis zum Listenbeschluss
im Fakultatsrat bzw. Rat des Zentralinstituts berechnet werden.

Bei der Bewerbung auf eine unbefristete Professur dirfen Professor*innen der HU nur dann
beriicksichtigt werden, wenn sie sich in einem Beamtenverhdltnis auf Zeit oder einem
befristeten Beschaftigungsverhaltnis befinden.8”

Fir Gastprofessor*innen der HU, die auf eine regulare Professur berufen werden sollen,
findet das Hausberufungsverbot keine Anwendung.

d) Sechs-Jahres-Frist bei Juniorprofessuren

Bei der Berufung auf eine Juniorprofessur ist die sogenannte Sechs-Jahres-Frist zu
beachten.8 Danach durfen im Regelfall zwischen dem Datum der letzten Prifungsleistung
zur Promotion und dem Datum des Bewerbungseinganges® nicht mehr als sechs Jahre
liegen. Dies ist ein hartes formales Ausschlusskriterium.°

Das BerlHG lasst allerdings Ausnahmen bezliglich der Sechs-Jahres-Frist zu, die zu einer
Verldngerung des Zeitraums zwischen Abschluss der Promotion und Bewerbung auf die
Juniorprofessur flihren®!:

o Pro Kind kénnen pauschal zwei Jahre veranschlagt werden, sofern die Kinder
innerhalb des 6-Jahres-Zeitraums unter 18 Jahre alt sind. Dies gilt auch flr
Wissenschaftler*innen aus dem Ausland. Davon gibt es zwei Ausnahmen: Betragt
der Zeitraum zwischen der Geburt eines Kindes und der Bewerbung weniger als
zwei Jahre, so kann auch nur ein entsprechend verkirzter Zeitraum bericksichtigt
werden. Sollte diese Regelung flir das Auswahlverfahren relevant sein, muss von
der*dem Bewerber*in daher stets das Geburtsdatum des Kindes bzw. der Kinder
erfragt werden, wenn die Bewerbungsunterlagen die Angaben nicht bereits
enthalten. Der Nachweis erfolgt durch Vorlage der Geburtsurkunde. Im Laufe des
Bewerbungsverfahren kdnnen sich jedoch auch anderweitige Anhaltspunkte
ergeben, die die zwei Jahre reduzieren (Bewerber*in hat ein Kind, betreut dieses

858101 Abs. 5 BerlHG.

86§ 101 Abs. 5 Satz 1 BerlHG.

87§ 101 Abs. 5 Satz 4 BerlHG

88 § 102a Satz 4 BerlHG.

89 Hier bei gilt das Sendungsdatum der E-Mail bzw. der Posteingangstempel.

°0 § 102 a Satz 4 BerlHG.

°1 § 102 a Satz 6 Berl[HG i. V. m. § 2 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 5 Nr. 1, 3, 4 und 5 WissZeitVG.
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jedoch nicht bzw. mit einem Zeitaufwand von weniger als zwei Jahren). In diesen
Fallen muss der tatsachliche Zeitaufwand ermittelt werden.

o Pflege einer*eines Angehérigen (Pflegezeit) ist auf den genannten Zeitraum
anzurechnen; dasselbe gilt fir Freistellungen zur Wahrnehmung von Aufgaben in
einer Personal- oder Schwerbehindertenvertretung oder als Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte.

Ist die Sechs-Jahres-Frist auch nach Beachtung dieser Sonderregelungen Uberschritten,
muss besonders begriindet werden, weshalb dennoch eine Berufung auf eine
Juniorprofessur angestrebt wird. Eine Erkldrung fiir die Uberschreitung der Frist bis zum
Ruf auf eine - als weitere Qualifikationsstelle konzipierte — Juniorprofessur kdnnte zum
Beispiel in einem Wechsel des Arbeitsgebiets, einer mehrjdhrigen Tatigkeit im Ausland,
also in einem anderen Wissenschaftssystem oder auch einer Tatigkeit in der freien
Wirtschaft o.a. liegen.

Hinweis:

Bitte geben Sie fiir jegliche Uberschreitung des Sechs-Jahres-Zeitraums unbedingt einen
oder mehrere der hier aufgefiihrten Griinde an. Kann eine langere Beschdftigung als
wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in nicht anhand dieser Sondertatbestande erklart werden,
ist mit einer Ruferteilung durch die Senatsverwaltung nicht zu rechnen.

Die BK kann nur Informationen berlicksichtigen, die ihr aktiv vorgelegt werden. Aufgrund
der Gleichbehandlung aller Bewerber*innen missen bei Nachfragen beispielsweise zu
etwaigen Kinderbetreuungszeiten alle Bewerber*innen gleichermaBen befragt werden.

2. Priifung der speziellen Einstellungsvoraussetzungen bei Professuren mit
Lehramtsbezug

Bei Berufungen auf Stellen, deren Funktionsbeschreibung (Denomination) die
Wahrnehmung fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, ist neben den
oben beschriebenen allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen zusatzlich eine dreijahrige
Schulpraxis Pflicht. Eine Anrechnung vergleichbarer Leistungen zur Kompensation
fehlender Schulpraxis ist vom Gesetzgeber dabei nicht vorgesehen, zudem hat die
Senatsverwaltung klargestellt, dass auch eine Anrechnung von Zeiten des Innehabens
einer Didaktik-Professur in anderen Bundeslandern nicht zuldssig ist. Das Referendariat
kann hingegen als Schulpraxis gewertet werden. Diese Regelungen gelten flr alle Facher
gleichermaBen.

Bei einer Professur, die in der Funktionsbeschreibung (Denomination) erziehungs-
wissenschaftliche Aufgaben vorsieht, ist auch eine mit der Schulpraxis vergleichbare
dreijahrige Praxiserfahrung maoglich (z.B. Erwachsenenbildung).

Kontakt:
Referat IX D, E-Mail: Berufungen@hu-berlin.de, Tel.: -20069
Personalabteilung (III A - Referat fiir Beamte), Tel.: -2329

II. Probevortrdage und Vorstellung der Kandidat*innen an der HU

Einladungen zu Probevortréagen werden rechtzeitig vor dem geplanten Termin durch
die*den Vorsitzende*n der Berufungskommission versendet, wobei dies mdglichst nicht
spater als drei Wochen vor dem geplanten Termin geschehen sollte. Zu den Probevortragen
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sollte auf eine vollstandige Anwesenheit der Berufungskommission (inklusive der Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten und ggf. der*des Senatsberichterstatter*in) geachtet
werden, da die Probevortrédge das zentrale Element der Bewerbung und damit auch eine
wesentliche Entscheidungsgrundlage fir die Erstellung der Berufungsliste darstellen.
Insbesondere wenn die Anwesenheit der externen Mitglieder in der BK das Einholen von
vergleichenden Gutachten ersetzen soll, miissen die externen Mitglieder zwingend bei allen
Probevortragen und Vorstellungsgesprachen anwesend sein (siehe Kapitel D.IV.). Die
Eingeladenen sollten von der*dem Vorsitzenden der Kommission Uber die
Zusammensetzung der Kommission sowie den Ablauf des Vorstellungstermins und der
Probevortrdage informiert und nach besonderen Gesprachs- und Informationsinteressen
gefragt werden. Eine Information an die Eingeladenen, wer ebenfalls zu den
Probevortragen eingeladen wurde, ist nicht zuldssig. Die Einladung zu den Vortragen
erfolgt universitatsoffentlich, eine Ankiindigung auf 6ffentlich zuganglichen Webseiten der
Universitadt ist deshalb nicht zuldssig. Ein Aushang innerhalb der Universitatsgebdude oder
ein Versand der Einladung an Universitatsmitglieder gilt jedoch als hochschuléffentlich. Das
Dekanat oder bei Zentralinstituten das Direktorium kann Gaste zulassen, zu denen auch
die Mitglieder von auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen im Falle der Berufung von
S-Professor*innen gehoren.

Der Ablauf der Vorstellungstermine sollte generell folgende Schritte beinhalten:
1) Probevortrag (hochschuléffentlich)
2) Diskussion zum Probevortrag (hochschuléffentlich)
3) Lehrprobe (fakultativ, hochschuléffentlich)

4) Gesprach mit der*dem Bewerber*in (nicht offentlich) Uber ihre*seine in der
Bewerbung dargestellten Vorhaben fiir Akzentsetzungen in Lehre und Forschung

5) Gesprach mit Fachschafts- und Studierendenvertreter*innen (hochschuléffentlich)

Insbesondere bei ad personam-Verfahren kann die BK entscheiden, auf einen
Probevortrag zu verzichten, z.B. im Rahmen einer S-Professur (siehe Kapitel J) oder eines
Hebungsverfahrens (siehe Kapitel I).

Sofern eine Lehrprobe stattfindet, sollte diese zu einem den Bewerber*innen im Vorfeld
kommunizierten Thema gehalten werden. Die Lehrprobe, die alle Bewerber*innen zum
selben Thema durchflihren, erméglicht die vergleichbare Bewertung. Eine Evaluation der
Lehrprobe sollte auch eine schriftliche Rickmeldung der anwesenden Studierenden
umfassen. Wird keine Lehrprobe angesetzt, so ist dies kurz zu dokumentieren. In diesem
Fall sollte darauf geachtet werden, dass Studierende in ausreichendem MaB Gelegenheit
erhalten, die Kandidat*innen kennenzulernen.

Im Rahmen der Vorstellung kdénnen Gesprachstermine mit Mitgliedern der
Berufungskommission oder anderen Mitgliedern der Fakultat vereinbart werden, so dass
den Bewerber*innen ein Eindruck von madglichen wissenschaftlichen (auch
interdisziplinaren) Anknipfungsmadglichkeiten und den Arbeitsbedingungen an der HU
(inklusive der Serviceangebote zu Familienfreundlichkeit und Gleichstellung) vermittelt
werden kann. Dies kann einen Rundgang durch die Universitat genauso einschlieBen wie
ein informelles Zusammentreffen mit Vertreter*innen einzelner Gruppen an der Fakultat,
insbesondere der Studierenden. Sofern einzelne Gesprachstermine anberaumt werden,
mussen diese dann allen im Verfahren verbliebenen Kandidat*innen gleichermaBen
angeboten werden.



Seite 34 von 78 Seiten

Probevortrage sind grundsatzlich auch per Videokonferenz oder hybrid mdéglich, allerdings
muss gewahrleistet sein, dass alle Bewerber*innen unter vergleichbaren Bedingungen
angehort werden (siehe Kapitel C.I1.)

Im Rahmen eines Ausschreibungsverzichts bei der Zustimmung zu einem ad personam-
Verfahren (siehe Kapitel B.II1.4.) kann die BK auch auf einen Probevortrag und eine
Lehrprobe verzichten.

Es ist nicht Teil des Berufungsprozesses mit den Bewerber*innen gemeinsam essen zu
gehen. Ebenso ist es unzuldssig eine andere Auswahl als die zum Vortrag eingeladenen
Bewerber*innen einer Instituts- oder Hochschuléffentlichkeit bekannt zu machen.

III. Einholung externer Gutachten

Im Anschluss an den letzten Probevortrag beschlieBt die BK mit der doppelten Mehrheit
eine Liste der Bewerber*innen ohne Reihung , flr die externe vergleichende Gutachten
angefordert werden sollen®? (siehe Kapitel C.II.). Die Verfassung der HU sieht vor, dass
mit Zustimmung des*der Prasidenten*in externe Gutachten entfallen kénnen, wenn die
Kommission zwei externe Mitglieder hat (vgl. Kapitel C.I1.). Die AuBerungen der externen
Mitglieder sind dabei so zu protokollieren, dass deren Einschatzung im Verfahren sichtbar
wird und ihre gutachterliche Stellung im Verfahren berlicksichtigt wird. Um Berufungen
aber durch einen zusatzlichen Blick von auBen zu starken, wird grundsatzlich empfohlen,
mindestens zwei vergleichende Gutachten von externen Wissenschaftler*innen einzuholen.
Grundsatzlich sind hauptberufliche Hochschullehrer*innen®3® als Gutachter*innen zu
beauftragen, emeritierte Professor*innen kénnen in gut begriindeten Ausnahmefallen als
Gutachter*innen ebenfalls zugelassen werden. Gutachter*innen aus dem Ausland sollten
der Kategorie ,hauptberuflich tatige*r" Hochschullehrer*in entsprechen.

Fiir die HU gilt folgende Regelung:

Als externe Gutachter*innen gelten nur Wissenschaftler*innen, die nicht einer Einrichtung
aus dem Zusammenschluss der Berlin University Alliance angehéren und seit mindestens
zwei Jahren auBerhalb der HU tatig sind. Als externe Mitglieder kénnen allerdings auch
Kollegen*innen aus Berlin und Potsdam angefragt werden.

Werden mit Zustimmung der*des Prasident*in vom Fakultatsrat mindestens zwei externe
Mitglieder bestellt, entfallt die Notwendigkeit auswartiger Gutachten. Es ist zu beachten,
dass die externen Mitglieder in diesem Fall nicht einer Einrichtung aus dem
Zusammenschluss der Berlin University Alliance angehéren dlrfen. Ebenso ist zu beachten,
dass in den Protokollen die gutachterliche Stellung, die diese beiden Personen in der BK
einnehmen, durch protokollierte Wortbeitrage, Wertungen oder Hinweise dokumentiert
wird. (Verfahren wie beim Ausschreibungsverzicht: Schreiben der*des Dekan*in (ber
Referat IX D an P mit der Bitte um Verzicht externer Gutachten unter Nennung der Namen
der beiden externen Mitglieder in der BK; bei TT wenigstens ein externes und ein internat.
Mitglied.)

92§ 47 Abs. 3 BerlHG.

°3 Dazu gehoéren nach § 92 BerlHG ausschlieBlich: Professor*innen, Juniorprofessor*innen. / Bei den S-
Professuren kdénnen nur Professor*innen, die nach dem Berliner Modell gefiihrt werden, Gutachten verfassen.
Professor*innen, die nach dem Jilicher Modell gefiihrt werden sowie auBerplanmaBige Professor*innen und
Honorarprofessor*innen, kénnen keine Gutachten verfassen.
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Zustandig fir das Einholen der Gutachten ist das Dekanat, das diese Aufgabe allerdings
auch an die*den Kommissionsvorsitzende*n delegieren kann. Bezlglich der externen
Gutachten sollte von der Berufungskommission eine Rangliste von mindestens vier
potentiellen Gutachter*innen erstellt werden, darunter mdglichst zwei Frauen. Von diesen
werden die Erstplatzierten angefragt, die anderen nur, wenn die jene nicht zur Verfligung
stehen. Um Verfahren maoglichst zligig durchflihren zu kénnen, sollten die Gutachter*innen
gebeten werden, ihre Bewertungen spatestens innerhalb von zwei Monaten einzureichen.
Ist diese Frist nicht einzuhalten, sollten die nachsten Personen auf der Liste angefragt
werden.

In Féllen eines sehr kleinen Bewerber*innenfeldes (maximal 4-5 Bewerber*innen) kénnen
im Sinne eines schnellen Verfahrens bereits vor den Probevortragen Gutachten zu allen
Bewerber*innen angefordert werden. Die Berufungskommission kann sich die bereits im
Vorfeld durch das Dekanat eingeholten Gutachten im weiteren Verfahren durch Beschluss
zu Eigen machen (zum Beispiel das Gutachten fiir die Beantragung des
Ausschreibungsverzichts).

Zur Erstellung der Gutachten sollten externe Gutachter*innen folgende Unterlagen
erhalten:

o Ausschreibungstext,

o Bewerbungsunterlagen der Bewerber*innen, die begutachtet werden sollen,
inklusive aller eingesendeten Schriften,

o die durch die Berufungskommission festgelegten Bewertungskriterien und deren
Gewichtung.

Externe Gutachter*innen miissen ihrem Gutachten auBerdem eine schriftliche
Nicht-Befangenheits-Erklarung beifligen®, was eine Unterrichtung {ber die
Befangenheitsregeln an der HU durch die*den Kommissionsvorsitzende*n oder das
Dekanat voraussetzt.

Sofern externe Gutachten eingeholt werden, missen sie grundsatzlich allen Mitgliedern der
Berufungskommission zugeleitet werden, da sie integraler Teil des Berufungsprozesses
sind. Eine Befassung allein durch die*den Vorsitzende*n ist nicht ausreichend.

Iv. Beschlussfassung iiber die Berufungsliste

Nach Erhalt und Diskussion der Gutachten beschlieBt die Berufungskommission Gber eine
sogenannte Dreier-Liste® flr den Berufungsvorschlag. Dazu ist neben der Mehrheit der
giltigen Stimmen zusatzlich noch die Mehrheit der Statusgruppe der Professoren*innen
(siehe Kapitel C.II.).°® Mitglieder, die an keiner Sitzung der Berufungskommission
teilgenommen haben, kdnnen nicht Gber die Berufungsliste abstimmen. Die Dreier-Liste
wird dann dem Fakultadtsrat zur Beratung und zum Beschluss und schlielich dem
Akademischen Senat zur Stellungnahme vorgelegt. Wichtig ist hierbei zu beachten, dass

%4 § 7 Abs. 4 Satz 8 BTTS HU.
95§ 101 Abs. 2 BerlHG.
%6 § 47 Abs. 3 BerlHG.
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die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten in den jeweiligen Gremien Uber ein
aufschiebendes Vetorecht verfligen.%” Zusatzlich dirfen sie im Rahmen ihrer Zustandigkeit
die Einholung zusatzlicher externer Gutachten verlangen, wenn sie einem
Berufungsvorschlag widersprechen.®® Die Entscheidungsfindung zur Reihung ist in den
Protokollen der Berufungskommission und im Bericht der*des Kommissionsvorsitzenden
(siehe Kapitel E.II.) zu erldutern. Sog. Einer- oder Zweier-Listen sollen nur in
Ausnahmefallen beschlossen werden und muissen speziell begriindet werden.

Die vom Fakultatsrat beschlossene Berufungsliste ist mit den erforderlichen weiteren
Unterlagen vom Dekanat an das Referat IX D zu dbermitteln. Dort wird das
Berufungsverfahren anhand einer vollstandig vorliegenden Akte nach formalen Kriterien
geprift und der*dem Prasident*in fir das Listengesprdch zugeleitet. Nach erfolgreichem
Listengesprach wird die Liste an den Akademischen Senat zur Stellungnahme weitergeleitet
(Fristen und Beschreibung der Akte siehe Kapitel E).

Schematische Zusammenfassung

Akteur Verfahrensschritt

Dekanat Versendung Eingangsbestatigung

BK/FV Prifung Einstellungsvoraussetzungen

BK Prifung Befangenheiten

BK Definition und Gewichtung Auswahlkriterien

BK Ggf. Erarbeitung und Beschluss der Tenure-Track-Kriterien

BK Erstellung Zeitplan

BK Vorauswahl und ggf. Anforderung Schriften

BK Einladung zu Probevortragen

BK Probevortrage inklusive (fakultativer) Lehrprobe und 6&ffentlicher
Diskussion

BK und FV Beschluss Uber die externen Gutachter*innen und Einholen der Gutachten

BK Erstellung der Liste/Beschluss Uber die Liste

BK-Vorsitz Anfertigung eines Abschlussberichts und Erstellung der Laudationes

°7 Siehe § 59 Abs. 13 BerlHG.
%8 Siehe § 28 Abs. 3 VerfHU.
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Das gesamte Auswahlverfahren muss umfassend dokumentiert, zusammenhangend
dargestellt und sowohl in physischen als auch einer digitalen ,Berufungsakte®
zusammengefasst werden. Hinweise zu den Anforderungen an die Dokumentation finden
Sie in diesem Kapitel.

I. Protokolle der Kommissionssitzungen

Jede Sitzung der Berufungskommission muss in einem Protokoll festgehalten werden. Das
jeweilige Protokoll enthédlt folgende Angaben:

o Datum, Beginn und Ende der Sitzung;

o Aufzahlung der persdnlich anwesenden und der entschuldigten bzw. nicht
erschienenen sowie der im Rahmen von hybriden Sitzungen digital zugeschalteten
Kommissionsmitglieder mit Nennung der Statusgruppen (ACHTUNG: achten Sie bei
hybriden Sitzungen darauf, dass die Mehrheit der BK-Mitglieder und die Mehrheit der
Hochschullehrer*innen bei physisch anwesend sein missen, wenn unmittelbare
Auswahlentscheidungen getroffen werden (siehe Kapitel C.I1.);

o ggf. Diskussion, Grinde und Folgen von Befangenheiten einschlieBlich des
Abstimmungsergebnisses (siehe Kapitel C.III.); dies sollte ein fester
Tagesordnungspunkt in der ersten Sitzung der Kommission nach Ablauf der
Bewerbungsfrist sein, danach nur, wenn sich die Frage bei neuen Mitgliedern bzw.
Gutachter*innen erneut stellt.

o Ergebnisse der Sitzung und Begrindungen von Entscheidungen, vor allem bei der
Feststellung zusatzlicher wissenschaftlicher Leistungen (siehe Kapitel D.I.), der
naheren Auswahl von Kandidat*innen und der Listenentscheidung.

o ggf. Anlagen wie z. B. der beschlossene und ggf. veranderte Tenure-Track-Katalog
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Die Protokolle werden von der*dem Vorsitzenden der Berufungskommission
unterzeichnet.??

II1. Bericht der*des Vorsitzenden der Berufungskommission

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens erstellt die*der Vorsitzende einen
zusammenfassenden Bericht (ber das Berufungsverfahren. Der Bericht umfasst die
folgenden Punkte:

o Angaben zur Berufungskommission (Zusammensetzung, Anwesenheitstabelle)

o Beschreibung moglicher Befangenheitstatbestande sowie ggf. der Diskussion und
die Beschlussfassung in der Kommission (siehe Kapitel C.III.);

o kurze Darstellung zum Ablauf des Berufungsverfahrens (Daten der
Kommissionssitzungen, Anwesenheit der externen Kommissionsmitglieder und
der*des Senatsberichterstatter*in etc.);

o Auswahlkriterien gemaB Ausschreibungstext und ggf. deren Gewichtung durch die
Berufungskommission;

o Darstellung des Bemiihens, mdgliche weitere Bewerberinnen flir die Stelle zu
identifizieren, wenn ihre Anzahl unter 40 % liegt;

o Begrindung fir die Nichtberlicksichtigung von Bewerber*innen (WICHTIG: zu
jeder*m Bewerber*in, die die formalen Voraussetzungen erflllt haben, muss
mindestens ein Satz geschrieben werden);

o Begrindung der Reihung; insbesondere, wenn von den Voten externer
Gutachter*innen abgewichen wird, sollte erlautert werden, aus welchen Griinden
die Kommission zu einem anderen Ergebnis gekommen ist;

o besondere Begriindung, wenn keine 3er-Liste vorliegt;
o Laudationes zu den Listenplatzierten;

o Stellungnahme der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, die am Verfahren
teilgenommen hat, ggf. Begriindung fir ihr aufschiebendes Veto und die zugehdrige
Dokumentation der erneuten Entscheidung der Kommission bzw. des
Fakultatsrates;

o ggf. Erlauterung wie die Schwerbehindertenvertretung in das Verfahren einbezogen
wurde und ggf. Stellungnahme der Vertrauensperson der
Schwerbehindertenvertretung,

o ggf. Erlauterung, wie die Anlaufstelle fur Diversitat und Antidiskriminierung in das
Verfahren einbezogen wurde (ggf. inkl. ihrer Stellungnahme).%0
Die*der Vorsitzende muss in der Abstimmung mit den anderen Mitgliedern der
Berufungskommission auch die Mdglichkeit eines Minderheitenvotums erlautern. Jedes
Mitglied der BK hat demnach das Recht, zur vorgeschlagenen Liste ein fachwissenschaftlich

99i.d.R. reicht eine elektronische Unterschrift.
100 Beijspiel: ,Die Anlaufstelle fir Diversitat und Antidiskriminierung wurde am [Datum] informiert und die
Bewerbungen zugdnglich gemacht. Sie wurden zu allen Sitzungen eingeladen.™
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begriindetes'®?, schriftliches Minderheitenvotum abzugeben. Dieses abweichende Votum
ist dem Bericht der*des Kommissionsvorsitzenden beizufligen.

III. Datenschutz in Berufungsverfahren

Den an einem Berufungsverfahren Beteiligten werden persdénliche Angaben zu einer
Vielzahl von Personen bekannt. Um dennoch das Recht der Bewerber*innen auf deren
informationelle Selbstbestimmung zu achten, macht das Datenschutzrecht Vorgaben zum
Umgang mit diesen personlichen Daten.

Die*der Vorsitzende macht die Mitglieder der Berufungskommission zu Beginn des
Verfahrens darauf aufmerksam, dass u. a. die Namen und Unterlagen der Bewerber*innen,
der Verfahrensstand, Zwischenentscheidungen der Berufungskommission sowie alle
Erwagungen und Diskussionsbeitrage innerhalb der Berufungskommission vertraulich zu
behandeln sind. Das bedeutet, dass diese Informationen ausschlieBlich Berechtigten (s.u.)
zuganglich gemacht werden dirfen und dabei mittels technischer oder organisatorischer
MaBnahmen (s.u.) der Datenschutz sicherzustellen ist.'%? Diese Information durch die*den
Vorsitzend*e der Kommission sollte auch im Protokoll festgehalten werden. Eine Verletzung
der Vertraulichkeit kann ein Dienstvergehen bzw. einen Straftatbestand und/oder eine
Ordnungswidrigkeit darstellen, dienst- oder arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich
ziehen und das Berufungsverfahren rechtswidrig machen. Die am Berufungsverfahren
Beteiligten dirfen nach Ende des Verfahrens keine Unterlagen behalten oder speichern.
Die Unterlagen sind datenschutzkonform zu vernichten oder zu I6schen.

1. Berechtigte

Zum Zugriff auf alle auch personenbezogenen Angaben der Bewerber*innen sind neben
den Mitgliedern und Teilnahmeberechtigten (Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte,
Beauftragter der Stelle fir Diversitdt und Antidiskriminierung, Vertreter der
Schwerbehindertenvertretung) der Berufungskommission auch die externen
Gutachter*innen, die zustéandigen Mitarbeiter*innen der Universitatsverwaltung und die
Mitglieder der HU-Gremien, die mit Berufungsangelegenheiten zu befassen sind,
berechtigt.

Im Gegenzug sind die oben genannten Personen zur Verschwiegenheit verpflichtet und
haben MaBnahmen vorzusehen, dass Dritte weder Kenntnis (ber noch Zugriff auf
vertrauliche Berufungsunterlagen erhalten.

Gutachter*innen haben die ihnen lGberlassenen Unterlagen vor Zugriff durch unberechtigte
Personen zu schiitzen. Sie sind bei der Ubersendung darauf hinzuweisen, dass die in
Papierform Ubersandten oder beim Empfanger ausgedruckten Unterlagen nach Erstellung
des Gutachtens entweder datenschutzgerecht zu vernichten oder zuriickzugeben sind. Bei
elektronischer Ubersendung erfolgt der Hinweis, dass die elektronischen Dokumente nach
Erstellung endgiiltig zu 16schen sind.

01 Es geht nur darum, Fachliches zu bewerten, dass Bewerber*innen beispielsweise beim Vortrag gestottert
haben, falsche ppt-Folien verwendet haben oder unangemessen gekleidet waren, darf nicht Gegenstand des
Votums sein.

102 88 6, 6a BINDSG i. V. m. § 4 Abs. 5 BTTS HU.
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2. Technische Absicherung des Datenschutzes

Die Kommunikation Uber personenbezogene Daten in einem Berufungsverfahren mittels E-
Mail ist nur Gber verschlisselte E-Mails zuldssig. Der CMS der HU bietet die erforderliche
Infrastruktur (PKI, X.509). Da nur Text und Anhang verschllisselt werden, darf die
Betreffzeile auch bei verschlisselten E-Mails keine personenbezogenen Angaben (z. B.
Bewerbernamen) aus dem Berufungsverfahren enthalten.

Siehe: mailto:http://www.cms.hu-berlin.de/dl/zertifizierung/emailverschluesselung

Des Weiteren kommen fir den Austausch von Unterlagen mit Bewerberdaten allgemeine
gesicherte Transportwege infrage, z. B. verschlossene Umschlage mit dem Vermerk
"personlich/vertraulich" oder zugriffsgeschilitzte Medien. Ebenso kénnen moodle-Kurse
oder die HU-Box verwendet werden.

Kontakt:

Behdrdlicher Datenschutz HU, E-Mail: datenschutz@uv.hu-berlin.de, Tel.: -20020
CMS/PKI-Dienste, E-Mail: pki@hu-berlin.de (fir den Mail-Verschllisselungsdienst), Tel: -
70043

IV. Aufbewahrung, Fristen, Archivierung, Dokumentenvernichtung

Unterlagen und Akten sind so zu verwahren, dass keine unberechtigten Personen hieraus
Kenntnis erhalten oder Zugriff nehmen kdénnen.

1. Fristen

Samtliche Unterlagen zum Berufungsverfahren, einschlieBlich aller Bewerbungen,
Protokolle etc. sind in der Regel bis zu sechs Monate ab Ernennung der*des Berufenen
aufzubewahren. Danach kénnen alle Bewerbungsunterlagen der Bewerber*innen, die nicht
auf der Berufungsliste platziert wurden, vernichtet werden. Sofern durch die Rechtsstelle
der HU Anfragen wegen eines anhdngigen oder drohenden Rechtverfahrens erfolgt, gilt die
Aufbewahrungspflicht bis zum endglltigen Abschluss der Gerichtsverfahren.

3. Dokumentenvernichtung, Archivierung

Nach dem Ende der Aufbewahrungsfrist miissen die Unterlagen datenschutzkonform
entsorgt werden. Hierflr bietet die HU einen eigenen Dokumentenentsorgungsservice an.
Die*der Vorsitzende der Berufungskommission informiert alle Mitglieder iber den Umgang
mit den Akten.

Kontakt: aktenentsorgung@hu-berlin.de

Dateien miissen endglltig geléscht werden, eine elektronische Archivierung kann durch
die Fakultaten erfolgen, dabei muss allerdings auf eine datenschutzkonforme Verwahrung


mailto:http://www.cms.hu-berlin.de/dl/zertifizierung/emailverschluesselung
mailto:pki@hu-berlin.de
mailto:aktenentsorgung@hu-berlin.de
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geachtet werden. Ein Teil der Akten kann auch dem Universitdtsarchiv zur
Endarchivierung!® angeboten werden.

Kontakt:
Behordlicher Datenschutzschutz HU, E-Mail: datenschutz@uv.hu-berlin.de, Tel.: -20020
Universitatsarchiv, Tel.: -99370 (zur Endarchivierung)

103 Fiir eine Archivierung des Berufungsvorgangs kommen infrage: Beschluss der Fakultat zur Ausschreibung der
Stelle, Abbildung der Annonce, Liste aller eingegangenen Bewerbungen, Begriindung der Auswahl von Kandidaten
zur Vorstellung, Gutachten, Voten der Kommission fir die Listenplatze 1-3, Bewerbungsunterlagen der Personen
auf den Listenplatzen 1-3, Ruferteilung, Rufannahme.
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F. Beschlussfassung in den Gremien

I. Fakultatsrat........ccoioiimirisisi i i i i s s s s s s s s s s s nannmsamnnmnnmnnnnns 42
ILI. Listengesprach ....cuiciisisisisi i i i i s i s s s s s s s s s aa s s nnnnannnnnnnnnnnss 42
III.Stellungnahme des Akademischen Senats......cuicririeriersersersessssernernessasnss 44
IV. Versand der Liste an die Senatsverwaltung.......covcrierierimmsessssssessessesnasnss 44

Nachdem die Berufungsliste durch die Berufungskommission beschlossen wurde, wird sie
zur weiteren Beschlussfassung den inneruniversitaren Gremien zugeleitet.

I. Fakultatsrat

Nach Beschlussfassung lber die Berufungsliste in der Berufungskommission wird sie dem
jeweiligen (erweiterten) Fakultatsrat'® zugeleitet, der sie in der Regel innerhalb einer Frist
von vier Wochen in geheimer Abstimmung beschlieBt oder ablehnt.%

Sollte es sich um eine Professur mit Tenure-Track handeln, so ist darauf zu achten, dass
die Tenure-Track-Evaluationskriterien VOR der Liste beschlossen werden miissen, sofern
beide Punkte in derselben Sitzung behandelt werden (siehe Kapitel H.).

II. Listengesprach

Nach Beschluss der Liste im Fakultatsrat findet in der Regel ein Listengesprach mit
der*dem Prasident*in statt. Gegenstand dieses Gesprachs ist neben der Liste auch die
geplante Ausstattung der Professur.

Bei ad personam-Verfahren wird in der Regel kein Listengesprach durchgefihrt, sofern die
Einer-Liste bereits im Perspektivgesprach thematisiert wurde.

Zur Durchflihrung des Listengesprdachs sind zwei physische Akten im Referat IX D
einzureichen. Zudem ist Uber die HU-Box eine digitale Version (Abbild der Papier-Akte) zur
Verfligung zu stellen. Eine Akte verbleibt im Referat IX D (Zweitakte), die andere wird an
die zustandige Senatsverwaltung (Originalakte) mit der Bitte um Ruferteilung Gibermittelt.

Die Akte sollte folgenden Aufbau aufweisen (bei TT-Verfahren gesonderten Aufbau
beachten, siehe Kapitel H) und aufgefiihrte Unterlagen enthalten:

104§ 17 Abs. 1 Nr. 10 i.V.m. § 16 Abs. 5VerfHU.
105 Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten haben laut § 59 BerlHG ein aufschiebendes Vetorecht in diesen
Gremien und mussen in die Entscheidungen eingebunden werden (vgl. auch Kapitel D.IV.).
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Aktenreiter Inhalt
Akademischer Senat - Beschlussvorlage zur Berufungsliste (Original in
Zweitakte)
- Anschreiben der*des Dekan*in an die*den flr

Anschreiben

Hochschulen zustandige*n Senator*in (Original nur in
der Akte fur die Senatsverwaltung) mit Vermerk zur

- raumlichen Ausstattung

- bisherigen Verbeamtung der Listenplatzierten

- Privatanschrift der Listenplatzierten

Stellenausschreibung

Zustimmung des Kuratoriums zur Ausschreibung

Text der Stellenausschreibung

Formblatt Berufungsvorschlag

Ggf. Genehmigung zum Ausschreibungsverzicht des*der
fir Hochschulen zustandige*n Senator*in

Ubersicht zu allen Bewerber*innen

Kooperationsvertrage
(bei S-Professuren/
Stiftungsprofessuren)

Kooperationsvertrag, ggf. Erganzungsvereinbarung
Votum des Kooperationspartners zur Berufungsliste

Bewerbungsunterlagen

Bewerbungsunterlagen der Listenplatzierten unterteilt
nach Pléatzen, dazu gehéren folgende Unterlagen:
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Schriftenverzeichnis,

Zeugniskopien (Studienabschluss, Promotion, ggf.
Habilitation)
- Mind. zwei vergleichende Gutachten pro
Listenplatziertem*r oder Zustimmungsschreiben
Prasident*in (Bestatigung externer
Auswartige Gutachten Kommissionsmitglieder als Gutachter*innen106)
- Schriftliche Nicht-Befangenheitserklarung der
Gutachter*innen, sofern sie nicht Bestandteil der
Gutachten ist
- Fakultatsratsprotokoll zur Einsetzung der BK mit
Unterschrift
Fakultatsgutachten - Nachmeldungen bei Befangenheiten
- Fakultatsratsprotokoll zur Liste
- Bei Tenure-Track-Professuren: durch den FR

beschlossener finaler Leistungskatalog

Protokolle der
Berufungskommission

Alle Sitzungsprotokolle der BK

Abschlussbericht des*der BK-Vorsitzenden

Bei Tenure-Track-Professuren: Entwurf des Leistungs-
katalogs, Stellungnahme des Tenure-Boards

Stellungnahmen der
Beauftragten

Formblatt zur Beteiligung der dezentralen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten

Stellungnahme bzw. Nachweis der Einbindung der
Anlaufstelle fiir Diversitat und Antidiskriminierung

Ggf. Stellungnahme der*des Schwerbehinderten-
beauftragten

106 § 28 Abs. 2 Verf HU.
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- Kopien der Bewerbungsunterlagen, aller zum Hearing
Sonstiges eingeladenen Kandidat*innen (nur in der Akte fir die
Senatsverwaltung)

Nach Ubermittlung der oben genannten Unterlagen an das Referat IX D wird dort das
Verfahren formell geprift.

Organisatorisches:

Listengesprache sind vom Dekanat mit dem Bliro P zu terminieren. Es nehmen neben
der*dem Prdsident*in die*der Dekan*in, die*der Vorsitzende der Berufungskommission
und ggf. die*der Direktor*in des relevanten Instituts sowie eine*ein Mitarbeiter*in des
Referats IX D teil. Bitte nehmen Sie vor der Terminierung des Listengesprachs
Kontakt mit Referat IX D auf, um das weitere Vorgehen zu besprechen, da die
gepriifte Papier-Akte spatestens 7 Tage vor Listengesprach von Referat IX D bei P
abgegeben werden muss.

Kontakt:
BlUro der*des Prasident*in, Tel.: -2100
Referat IX D, E-Mail: Berufungen@hu-berlin.de, Tel.: -20068

III. Stellungnahme des Akademischen Senats

Nach positiv verlaufenem Listengesprach wird die Liste dem Akademischen Senat zur
Stellungnahme?®” (dbermittelt.?® Hierfir muss der Antrag drei Wochen vor dem
Sitzungstermin des Akademischen Senats durch die Fakultdt dem Gremienreferat (PB1)
vorgelegt werden. In der Begrindung sollte auch vermerkt werden, inwiefern sich durch
die geplante Berufung der Frauenanteil am Institut oder an der Fakultat verandert. Der
Antrag auf Behandlung der Liste im nachsten AS muss vom Dekanat selbst an das
Gremienreferat und in Cc an das Referat IX D Ubermittelt werden.

IV. Versand der Liste an die Senatsverwaltung

Nach der Befassung durch den Akademischen Senat wird die Liste von der*dem
Prasident*in an die zustdndige Senatsverwaltung gesendet, die nach Prifung des
Verfahrens den Ruf in der Regel an die*den Erstplatzierte*n erteilt.

Kontakt:
Referat PB1, Tel.: -12820
Referat IX D, E-Mail: Berufungen@hu-berlin.de, Tel.: -20068

107 & 5 Abs. 1 ¢) Nr. 3 VerfHU.
108 Dje Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten haben nach § 59 BerlHG ein aufschiebendes Vetorecht in diesen
Gremien und mussen in die Entscheidungen eingebunden werden (vgl. auch Kapitel D.IV.).
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Schematische Zusammenfassung

Akteur

Verfahrensschritt

Fakultat

Beschluss der Liste durch Fakultatsrat

Referat IX D

Formale Prifung des Verfahrens, Abgabe der Papier-Akte bei P
spatestens 7 Tage vor Listengesprach

P/VPF/Fakultat/
Referat IX D

Listengesprach

Fakultat Anmeldung der Liste fur den nachsten AS bis drei Wochen vor der
Sitzung

UL Beschluss Uber Aufnahme in die TO des AS

AS Stellungnahme

PB1 Information Gber AS-Stellungnahme an die UL, die Fakultat und das
Referat IX D

IXD Versendung der Liste inkl. Berufungsakte im Original an die

Senatsverwaltung
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G. Berufung, Verhandlung, Ernennung und Information der
Bewerber*innen

Nach erfolgter Ruferteilung durch die*den fir Hochschulen zustédndige*n Senator*in bietet
der*die Prasident*in dem*der Erstplatzierten Berufungsverhandlungen an. Der
Verhandlungsprozess, d. h. die Vorbereitung und die Erstellung des Angebotes wird durch
Referat IX D koordiniert. Ein Terminangebot fiir die Verhandlung erfolgt zeitnah nach
Absprache mit der Fakultat durch das Referat IX D. Im Anschluss an den
Verhandlungstermin wird in der Regel innerhalb von zwei Wochen ein schriftliches Angebot
verschickt. Das Angebot enthdlt eine Frist zur Annahme des Angebots, um den Fakultaten
eine gewisse Planungssicherheit geben zu kénnen.

Im Fall der Rufannahme erfolgt eine Ernennungsbitte von Referat IX D an die
Personalabteilung. Ab diesem Schritt ist die Personalabteilung fiir die formale Vorbereitung
der Einstellung zustandig. Der Ernennungstermin wird durch Referat III A koordiniert, die
Ernennung erfolgt in der Regel durch die*den Prasident*in.

Kontakt:
Referat IX D, E-Mail: berufungen@hu-berlin.de, Tel.: -20069

I. Kommunikation mit Bewerber*innen

Bei der Kommunikation mit Bewerber*innen sind einige grundsatzliche Aspekte zu
beachten, um die Gefahr von Rechtsstreitigkeiten und damit einer Verzdgerung der
Stellenbesetzung mdglichst zu vermeiden.

Zunachst sollte allen Bewerber*innen eine Eingangsbestdtigung gesendet werden. Diese
kann auch eine Mitteilung dariber enthalten, bis wann die Berufungskommission eine
Vorauswahl plant und wann mit einer Einladung zu Probevortragen zu rechnen ist.
Weiterhin kann den Bewerber*innen im laufenden Verfahren ein Zwischenstand mitgeteilt
werden. Um Fehler zu vermeiden, sollte diese persdnliche Mitteilung allerdings nur auf
Nachfrage abgegeben werden (ausgenommen davon sind Transparenzseiten im Internet,
die laufend gefihrt werden). Hier kann auch angegeben werden, dass die*der Bewerber*in
insofern nicht erfolgreich war, als sie*er nicht zu den Probevortragen eingeladen oder nicht
fir die Dreier-Liste berlicksichtigt wurde. Wichtig ist allerdings, dass diese Mitteilung immer
mit dem Hinweis zu versehen ist, dass das Verfahren bis zum erfolgreichen Abschluss von
Berufungsverhandlungen mit einer*einem der listenplatzierten Bewerber*in noch nicht
abgeschlossen ist und eine definitive Mitteilung erst nach diesem Zeitpunkt erfolgen kann.
Sowohl fir die Eingangsbestatigung wie auch fir die Mitteilung eines Zwischenstands
finden sich Musterschreiben im Anhang dieses Leitfadens.

AbschlieBend sind alle nicht erfolgreichen Bewerber*innen (ber den Ausgang des
Verfahrens  zu informieren (sog. Konkurrent*innenmitteilung), sobald die
Berufungsverhandlungen mit der*dem berufenen Kandidat*in erfolgreich abgeschlossen
sind und die schriftliche Rufannahme vorliegt. Die Konkurrent*innenmitteilung sollte nach
Méglichkeit zwei wichtige Elemente enthalten. Zum einen sollte darin nicht nur der Ausgang
des Verfahrens an sich bekannt gegeben werden, sondern auch der Name der*des
berufenen Bewerbers*in. Zum anderen sollte sie die wesentlichen Griinde fir die
Auswahlentscheidung verdeutlichen. Dazu sollten im Hinblick auf die*den Erstplatzierte*n
kurz die wesentlichen Grinde flir deren*dessen Auswahl genannt werden, so dass die
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Mitteilungen fir alle Bewerber*innen gleich gehalten werden kénnen. Zudem sollte darauf
verwiesen werden, dass die Auswahl unter besonderer Berlicksichtigung der externen
Gutachten flr listenplatzierte Bewerber*innen vorgenommen wurde.

Bei der Konkurrenten*innenmitteilung sollte auBerdem darauf geachtet werden, dass vor
der beabsichtigten Ernennung den unterlegenen Bewerber*innen ein Zeitraum von drei
Wochen verbleibt, der ihnen die Madglichkeit gibt, zu prifen, ob sie die
Auswahlentscheidung der Universitat angreifen wollen. Daher ist es besonders wichtig,
Abteilung III sowie Referat IX D in Kopie iiber den Zeitpunkt der
Konkurrentenmitteilung zu informieren.

Schematische Zusammenfassung

Akteur Verfahrensschritt

P/PB1 Versendung Liste an die Senatsverwaltung
Skazl. Ruferteilung durch die Senatsverwaltung.
P/VPH/

Vorbereitung der Verhandlungen

Fakultat
/ (Ausstattung, Bezilige, Angebot)

Referat IX D
Bewerber*in | Einsendung Konzept

P/VPH Berufungsverhandlungen

Referat IX D | Angebotserstellung und -versendung
Bewerber*in | Rufannahme

Referat IX D/
ITTAbt
Fakultat Mitteilung Uber den Ausgang des Verfahrens an den Kreis der
Bewerber*innen (Konkurrent*innenmitteilung) spatestens drei Wochen
vor Ernennung, Information an Referat IX D und Referat III A

P Ernennung

ITIAbt Einstellung

Formale Vorbereitung der Ernennung
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H. Tenure-Track

I. RahmenbedinguUNgen .........cciciieiiemiierr s s s s s a s s a s ananaanan 48
II. Generelles zur Tenure-Track-Professur an der HU (§ 12 BTTS HU) .......... 50
III.Die Leistungsanforderungen .......cccecvemsumsamsamsansansansansanssnssnssnssnssnssnssnsnnsanss 51
IV. Die zweitstufige Evaluierung der Tenure-Track-Professur ........ccvavmnannas 52
1. Die Bewdhrungsfeststellung (§ 13 BTTS HU) ...coviiiiiiiiiii i ae s 52
a) VerfahrenserdffnUng .....ocooieiiii e e 53

b) Selbstbericht und Dokumentation der*des Tenure-Track-Professor*in........ 53

Cc) Einsetzen der EvaluierungskommisSioN......ccvivviiiiiiiiii i eaee e 54

d) Bestimmung der externen Gutachter*innen ... 55

e) Evaluation durch die externen Gutachter*innen............ccoeviiiiiiiiiiininnn, 55

f) Bericht der EvaluierungskommIiSSiON ....c.viiiiiiii i i i i i i eaeeas 56

g) Stellungnahme durch den Institutsrat (fakultativ) .......ccoovvviiiiiiininnn, 57

h) Endglltige Entscheidung zur Bewahrungsfeststellung durch den Fakultdtsrat
bzw. Rat des Zentralinstituts.........coiiiiii i 57

2. AbschlieBende Tenure-Evaluierung (§ 14 BTTS HU) ..cocviiiiiiiiiiiiiieniee e 58
a)  VerfahrenserdffNUNG ... e 60

b) Einsetzen der Tenure-KOmMMISSION ...o.viiiiiiiiii i it naeaaaaeans 60

C) Selbstbericht und Dokumentation .........coooiiiiiiii e 60

d) Bestimmung der externen Gutachter*innen ... 61

e) Evaluation durch die externen Gutachter*innen..........c.ccoveviiiiiiiiiiiiinnnnn, 61

f) Bericht der Tenure-KommiSSiON .. cuuiii i i i i eaeeas 62

g) Stellungnahme durch den Institutsrat (fakultativ) ........ccooooiiiiint. 63

h)  Endgultige Entscheidung durch den Fakultétsrat............cocovviiiiiinn, 64

In diesem Kapitel wird das angepasste Tenure-Track-Verfahren nach der BTTS 2023
dargestellt.

I. Rahmenbedingungen

Die Tenure-Track-Professur ermoéglicht Wissenschaftler*innen in einem frihen Stadium
ihrer beruflichen Laufbahn, selbststéndig zu forschen und zu lehren. An der HU gibt es die
Mdglichkeit, Gber ein Tenure-Track-Verfahren zunachst befristet eingestellte W1- bzw. W2-
Professor*innen nach erfolgreicher Tenure-Evaluierung in ein unbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis zu berufen. Im Jahr 2018 wurden die Grundlagen fir ein solches
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Verfahren erarbeitet und vom Akademischen Senat im Januar 2019 mit der Berufungs-
und Tenure-Track-Satzung verabschiedet.

Mit der Novellierung des Berliner Hochschulgesetzes im Jahr 2021 wurde auch die Tenure-
Track-Satzung aus dem Jahr 2019 Uberarbeitet. Die neue Berufungs- und Tenure-Track-
Satzung (BTTS 2023) ist am 04.03.2023 in Kraft getreten. Die bisherige Berufungs- und
Tenure-Track-Satzung 2019 gilt jedoch weiterhin flir TT-Professuren, deren Zuweisung,
Freigabe und Zweckbestimmung durch den Fakultatsrat oder Rat des Zentralinstituts vor
dem 25.09.2021 erteilt wurde. Die Zwischenevaluation und die Tenure-Evaluation dieser
TT-Professuren werden somit gemaB BTTS 2019 und der Satzung flir die
Zwischenevaluation von Juniorprofessuren durchgefihrt.

Durch die Novellierung des BerlHG kdnnen befristete Professuren ohne Tenure-Track nur
noch in sehr begrenztem MaBe ausgeschrieben werden. Diese Ausnahmen sind zum
Beispiel bei Professuren, die Uberwiegend aus Drittmitteln bezahlt werden, bei
gesellschaftlich gebotenem Interesse (bspw. BCP-Programm) oder bei Gewinnung von
Koryphden ihres Faches gegeben.!® Bei allen anderen befristeten Professuren,
insbesondere Juniorprofessuren, ist eine Tenure-Track-Zusage abzugeben.

Um eine TT-Professur anzuvisieren, ist eine vorausschauende Planung durch die Dekanate
notwendig. Die Dekanate miissen jeweils mit ausreichendem Vorlauf eine Diskussion zum
Vorgehen bei freiwerdenden Lebenszeitprofessuren anstoBen. In diesem Prozess ist zu
entscheiden, ob eine freiwerdende W2/3-Professur zunachst als W1 oder W2
ausgeschrieben wird und ob dabei eine zeitliche Uberschneidung mit der*dem derzeitigen
Stelleninhaber*in eintreten soll. In letzterem Fall missen Zwischenfinanzierungsoptionen
und eine Planstelle gefunden werden. Dies ist im Perspektivgesprach darzulegen.

Grundsatzlich werden TT-Professuren an der HU als W1-Professuren
ausgeschrieben. Als Zielstelle wird eine W2-Professur empfohlen, in begriindeten
Fillen ist aber auch eine W3-Professur als Zielstelle moglich. Aus rechtlichen
Griinden ist derzeit eine Ausschreibung einer W2-Professur mit Tenure-Track
nicht moglich.

Durch die Novelle des Berliner Hochschulgesetz (BerlHG) werden TT-Professor*innen flr
die gesamte Dauer von sechs Jahren ernannt bzw. eingestellt, wobei nun im vierten Jahr
eine Bewahrungsfeststellung stattfindet. Sie dient den betreffenden Personen dazu, eine
Orientierung Uber ihren Leistungsstand in Lehre, Forschung oder Kunst zu bekommen und
die Erbringung der zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach § 100 Absatz 1
Nummer 4 Buchstabe a) festzustellen. Die Feststellung erfolgt anhand der bei der Berufung
oder der Einstellung vereinbarten Leistungsanforderungen, die als Teil der
Berufungsvereinbarung oder des Anstellungsvertrages schriftlich niedergelegt worden sind.
Bei TT-Professuren sind die Leistungsanforderungen flir die Bewahrungsfeststellung aus
den Leistungsanforderungen flr die abschlieBende Tenure-Evaluierung hergeleitet und
extra ausgewiesen worden und sind somit Teil der abschlieBenden Tenure-Evaluierung.
Fallt die Bewdhrungsfeststellung bei TT-Professuren im vierten Jahr negativ aus, kann sie
im sechsten Jahr wiederholt werden. In diesem Fall muss die Bewahrungsfeststellung
gleichzeitig mit, aber getrennt von der abschlieBenden Tenure-Evaluierung durchgefihrt
werden. Fallt die Bewahrungsfeststellung oder die abschlieBende Tenure-Evaluierung im

109 8102 Abs. 2 BerlHG
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sechsten Jahr negativ aus, ist eine letztmalige Verlangerung der Professur um ein Jahr
moglich (Auslaufjahr).

Die Qualitat aller TT-Verfahren an der HU wird vom Tenure-Board sichergestellt. Das
Tenure-Board setzt sich aus funf herausragenden hauptberuflichen
Hochschullehrern*innen zusammen, von denen jeweils mindestens zwei nicht Mitglieder
der HU sein dlrfen. Die Mitglieder des Tenure-Boards werden von der*dem Prasident*in
fur drei Jahre bestellt. Sie sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. 110

II. Generelles zur Tenure-Track-Professur an der HU (§ 12 BTTS HU)

Ausschreibungen von Professuren mit einem Tenure-Track muissen neben der Stelle bei
Berufung bzw. Einstellung immer auch eine Angabe zur Zielstelle nach positiver Tenure-
Evaluierung enthalten. Damit wird verdeutlicht, dass die anschlieBende Berufung auf eine
W2/W3-Professur vorgesehen ist. Den aktuellen Baustein fiir den Ausschreibungstext
bekommen Sie von der Personalstelle.

Das Tenure-Track-Verfahren erfordert bereits vor Berufung eine klar festgelegte
Vereinbarung der Anforderungen, welche die TT-Professor*innen wahrend der befristeten
Tenure-Track-Phase zu erflillen haben, um auf die vorgesehene Professur tibernommen zu
werden. Sinn und Zweck dieses Leistungskatalogs ist es, den Kandidat*innen von Beginn
an klar zu kommunizieren, welche Erwartungen an sie in Hinblick auf die Entfristung auf
dieser spezifischen Professur gestellt werden. Der Leistungskatalog enthalt sowohl die
Leistungsanforderungen fiur die abschlieBende Tenure-Evaluierung''' als auch die
Leistungsanforderungen fur die Bewé&hrungsfeststellung!!?. Die Leistungsanforderungen
fur die Bewahrungsfeststellung missen separat ausgewiesen werden.

Die Anlage zur Berufungs- und Tenure-Track-Satzung gibt einen hochschulweit geltenden
Rahmen der Leistungsanforderungen fiir die Tenure-Evaluierung vor, die in die Kategorien
Forschung, Akademische Lehre, Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung,
Férderung von Promovierenden und Postdoktorand*innen und Erwerb von
Personalfiihrungskompetenzen unterteilt sind.

Bereits im Perspektivgesprach wird durch die Fakultdt ein Entwurf der
Leistungsanforderungen fir die Zielstelle eingebracht, welcher im weiteren Verlauf von der
Berufungskommission konkretisiert wird. Dieser Entwurf soll Hinweise auf die spatere
Wertigkeit der Stelle - W2 oder W3 - geben und durch die Skizzierung der Kriterien zeigen,
welche Schwerpunkte flir die Professur gelegt werden sollen. Die finalen Kriterien sollten
bereits zu Beginn der Arbeit der Berufungskommission endglltig festgelegt und
konkretisiert werden. Eine weitere Spezifizierung nach den Vorstellungsterminen ist
madglich, hat aber immer in Hinblick auf die Professur zu erfolgen. Eine Anpassung der
Leistungskriterien auf einzelne Bewerber*innen ist nicht =zuldssig, weshalb der
Leistungskatalog immer vor der Liste beschlossen werden muss.

110§ 15 BTTS HU.
111 § 14 BTTS HU.
112 13 BTTS HU.
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TT-Professoren*innen sollen zur Begleitung ihrer wissenschaftlichen Entwicklung
eine*einen Mentor*in bekommen. Die Mentoren*innen miissen aus der Gruppe der
Hochschullehrer*innen kommen und werden im Einvernehmen mit der*dem TT-
Professor*in vom Fakultdtsrat bzw. Rat des Zentralinstituts bestellt. Sie haben eine
beratende Funktion und nehmen keine Leistungsbewertung vor. TT-Professor*in und
Mentor*in treffen sich mindestens halbjahrlich zum Statusgesprach.!!3

III. Die Leistungsanforderungen

Bei der Einstellung oder Berufung wird die Tenure-Zusage mit konkret zu erbringenden
Leistungsanforderungen verbunden. Folgende Schritte sollten dabei beachtet werden:

1) Das Tenure-Board empfiehlt, die allgemeinen Kriterien bereits zu Beginn der Arbeit der
Berufungskommission festzulegen. Diese Aufstellung der Leistungsanforderungen soll
die erforderlichen Qualitatsstandards abbilden, aber die konkrete Form der Erflllung
noch zur weiteren Verhandlung offenlassen (siehe 7)).

Die Berufungskommission beschlieBt auf Basis des hochschulweiten Rahmenkatalogs
(siehe Anlage zur BTTS HU) die Leistungsanforderungen in Hinblick auf die konkrete
Professur (nicht auf die konkrete Person). Dieser Beschluss muss vor dem Beschluss der
(Dreier-)Liste erfolgen. Bei allen Tenure-Track-Professuren ist unabhdangig von der
Wertigkeit der Zielstelle in der Kategorie ,Forschung" die Leistungsanforderung
~Reputation und Sichtbarkeit national und international™ zwingend auszuwahlen und mit
Leistungsindikatoren zu versehen, die der Wertigkeit der Zielstelle angemessen sind.
Mindestens ein Leistungsindikator muss das Engagement flr die Chancengleichheit der
Geschlechter, Antidiskriminierung oder Diversitat adressieren. 14

2) Die Leistungsanforderungen sind so zu bemessen, dass sie in sechs Jahren erfillbar
sind. Aus den gewahlten Leistungsanforderungen sollen sich die Kriterien flr die
Bewdhrungsfeststellung ableiten, die in drei Jahren erfillt werden kénnen. Die
Leistungsanforderungen fiir die Bewahrungsfeststellung sind separat auszuweisen. Dies
hat zur Folge, dass sie qualitativ oder quantitativ kleiner bemessen sein miissen als die
Leistungsanforderungen fir die abschlieBende Tenure-Evaluierung. Es kdénnen aber
auch Leistungsanforderungen, bzw. -indikatoren gewahlt werden, die einzig bis zur
Bewdhrungsfeststellung erfillt werden sollen.

3) Mit einem friihzeitigen Beschluss der professurspezifischen Leistungsanforderungen
kann eine zeitliche Verkirzung des Verfahrens erreicht werden, da die Stellungnahme
des Tenure-Boards innerhalb von vier Wochen erfolgt. Je friher die
Leistungsanforderungen feststehen, desto mehr Zeit hat die Berufungskommission bis
zum Listenbeschluss und hat so ggf. auch noch genligend Zeit, einen Vorschlag fiir die
Umsetzung der Empfehlungen des Tenure-Boards zu entwickeln und an den Fakultatsrat
zu senden. Sollte es flir das Verfahren wichtig sein, kann mit der Geschaftsstelle eine
schnellere Abgabe der Stellungnahme des Tenure-Boards vereinbart werden.

4) Die*der Vorsitzende der Berufungskommission schickt den beschlossenen
Leistungskatalog unter Verwendung der entsprechenden Vorlage an die Geschaftsstelle

113§ 12 Abs. 4 BTTS HU.
114§ 12 Abs. 2 BTTS HU.
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des Tenure-Boards. Diese leitet ihn dann an das Tenure-Board mit der Bitte um
Stellungnahme weiter.

5) Das Tenure-Board gibt innerhalb von vier Wochen nach Eingang des Leistungskataloges
eine Stellungnahme ab, die an den Fakultatsrat bzw. Rat des Zentralinstituts geht. Die
Berufungskommission erhdlt eine Kopie zur Kenntnis, um ggf. darauf reagieren zu
kénnen.

6) Der Fakultdtsrat bzw. Rat des Zentralinstituts beschlieBt anschlieBend auf Basis des von
der Berufungskommission beschlossenen Leistungskatalogs sowie der Stellungnahme
des Tenure-Boards die Aufstellung der professurspezifischen Leistungsanforderungen
(vor dem Beschluss Uber die Berufungsliste; kann in derselben Sitzung und 6ffentlich
erfolgen). Es ist eine Kopie des vom Fakultdatsrat bzw. Rat des Zentralinstituts
beschlossenen Leistungskatalogs zur Kenntnis an die Tenure-Board-Geschaftsstelle zu
senden.

7) Die vom Fakultatsrat bzw. Rat des Zentralinstituts beschlossene Aufstellung legt die
professurspezifischen Leistungsanforderungen und -indikatoren fest. Sie bildet die
entsprechend konkret zu formulierende Vorlage fir die Berufungsvereinbarung, die
die*der Berufene mit der Universitat (Prasident*in und Dekan*in) abschlieBt. An
Umfang und Qualitat der Leistungsanforderungen kann in den Berufungsverhandlungen
nichts mehr geandert werden. Es gibt jedoch einen Spielraum innerhalb der einzelnen
Indikatoren; so kann die Form, wie diese Leistung erbracht wird, noch verhandelt
werden. Der Katalog darf dabei nicht personenspezifisch angepasst werden. Der
abschlieBende Leistungskatalog ist auch auf Englisch zu verfassen.

Iv. Die zweistufige Evaluierung der Tenure-Track-Professur

Die Evaluierung der TT-Professur ist zweistufig. Sie besteht aus der
Bewdhrungsfeststellung im vierten Jahr und der abschlieBenden Tenure-Evaluierung, die
spatestens im funften Jahr begonnen werden muss. Sowohl die positive
Bewdhrungsfeststellung als auch die positive abschlieBende Tenure-Evaluierung sind
Voraussetzung fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit.

1. Die Bewdhrungsfeststellung (§ 13 BTTS HU)

Die Bewahrungsfeststellung findet im vierten Jahr einer TT-Professur zur
Leistungsbewertung in Lehre, Forschung oder Kunst statt. Die Entscheidung der Fakultat
muss spatestens einen Monat vor Ablauf des vierten Jahres erfolgt sein.

Die Evaluierung der Bewahrungsfeststellung lasst sich in verschiedene Verfahrensschritte
gliedern:
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Verfahrensschritt AP thpt.mkt nach Da_l..ler/bls
Dienstbeginn spatestens
Dekanat weist TT-Professor*in auf
Antragserfordernis zur Einleitung der
Bewdahrungsfeststellung und die damit 2 Jahre, 10 Monate | ---------
einhergehende Abgabe des Selbstberichtes und der
Dokumentation hin
Verfahrenseréffnung per Antrag der*des TT- 4 Wochen/
Professor*in inklusive Abgabe des Selbstberichtes 3 Jahre, 1 Tag 3 Jahre, 1
und der Dokumentation Monat
. . 4 Wochen/
Benen_r_1ung der Evaluierungskommission durch den 3 Jahre, 1 Monat 3 Jahre, 2
Fakultatsrat
Monate
Konstituierung der Evaluierungskommission (1. 4 Wochen/
Sitzung), darin: Vorschlage fur Gutachter*innen 3 Jahre, 2 Monate 3 Jahre, 3
durch die Evaluierungskommission Monate
Benennung der Gutachter*innen durch den 12 Wochen/
R 3 Jahre, 3 Monate 3 Jahre, 6
Fakultatsrat und Beauftragung durch das Dekanat
Monate
Gutachten liegen vor 3 Jahre, 6 Monate | ---------
2. Sitzung der Evaluierungskommission, 4 Wochen/
abschlieBende Bewertung und Anfertigung eines 3 Jahre, 6 Monate 3 Jahre, 7
Berichts Monate
Stellungnahme der*des TT-Professor*in zum 2 Wochen/
. ; . . 3 Jahre, 7 Monate 3 Jahre, 7
Bericht der Evaluierungskommission (optional)
Monate
Stellungnahme des Institutsrats 4 Wochen/
Beschluss des Fakultétsrats zur 3 Jahre, 7 Monate 3 Jahre, 8
Bewé&hrungsfeststellung des*der Kandidaten*in Monate
Mitteilung des Ergebnisses an das Prasidium und an 2 Wochen/
die Geschaftsstelle des Tenure-Boards und 3 Jahre, 8 Monate 3 Jahre, 9
Bearbeitung durch die Personalabteilung Monate
Erdrterung der Leistungsentwicklung und des
Leistungsstandes zwischen dem*der TT- 3 Jahre, 9 Monate
Professor*in und der Evaluierungskommission

Der hier skizzierte Zeitplan bildet eine spdte Variante der Bewahrungsfeststellung ab. Die
Schritte sind auch so denkbar, dass die Bewahrungsfeststellung am Anfang des vierten
Jahres (also Jahr 3 + 1 Tag) abgeschlossen wird.

a) Verfahrenseréffnung

Das Dekanat weist spatestens sechs Wochen vor Ablauf des dritten Jahres der TT-Professur
den*die Kandidaten*in auf das Antragserfordernis flir die Bewahrungsfeststellung hin. Das
Verfahren wird eréffnet, indem der*die TT-Professor*in ab dem Beginn des vierten Jahres
der Tenure-Track-Professur den Antrag an das Dekanat stellt und dabei den Selbstbericht
und die Dokumentation abgibt.

b) Selbstbericht und Dokumentation der*des Tenure-Track-Professor*in

Die*der TT-Professor*in legt einen Selbstbericht und eine Dokumentation ihrer*seiner
Leistungen in den ersten drei Jahren der TT-Professur vor. Der Selbstbericht und die
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Dokumentation sollen vor allem auf die vereinbarten Leistungsanforderungen und deren
Erfillung eingehen und den Stand der wichtigsten Forschungsvorhaben und
Vero6ffentlichungen darstellen. Ebenso ist ein Ausblick zu geben, was in der verbleibenden
Zeit der TT-Professur noch erreicht werden soll. Der Selbstbericht sollte mindestens drei
und hochsten zehn Seiten in einem Dokument umfassen.

Die Dokumentation sollte folgende Bestandteile in einem Dokument zusammengefasst
(ohne Schriften) enthalten:

e aktueller Lebenslauf unter anderem mit der Angabe von Stipendien, weiteren
beruflichen Positionen, Preisen, Funktionen innerhalb und auBerhalb der
Universitat.

e Aktuelle Publikationsliste, die die Bilicher, Zeitschriftenartikel, Beitrage in
Sammelbdnden, Rezensionen, Proceedings umfasst. Bislang unveroéffentlichte
Schriften missen als solche gekennzeichnet sein und es ist darzustellen, welche
Leistungen wahrend und welche vor der TT-Professur erbracht wurden.

e Angaben zur Forschung inkl. Kopien von Veréffentlichungen. Dabei sind Teile der
bereits fertiggestellten langfristigen Forschungsvorhaben und Kopien oder
Sonderdrucke von bis zu drei Verdéffentlichungen abzugeben. Wenn nicht bereits im
Selbstbericht geschehen, sollen die Forschungsvorhaben flir die verbleibende Zeit
der TT-Professur skizziert und dabei die Themen, die Positionierung in der
Forschung, die methodischen Ansatze oder Perspektiven dargestellt werden.

e Liste der gehaltenen Vortrage mit Unterscheidung nach Kategorien wie ,,eingeladen™
oder ,beigesteuert".

e Lehrphilosophie (Darlegung der eigenen Grundhaltung, der Ziele und des
Rollenverstandnisses als Lehrende*r)

e Angaben zur Lehrevaluation: Es ist eine Aufstellung der Lehrveranstaltungen mit
SWS-Umfang und mittlerer Teilnehmendenzahl sowie die Dokumentation der
Lehrevaluation, sofern sie durchgefihrt worden ist, abzugeben. Es sind
Studierendenbeurteilungen zu mindestens der Halfte der durchgefiihrten
Lehrveranstaltungen vorzulegen. Zusatzlich kdénnen Ergebnisse von Peer
Observation und externe Lehrevaluationen beigefligt werden.

e Angaben zur Zahl der betreuten Abschlussarbeiten, der begutachteten Promotionen
und der betreuten Promovierenden.

e Angaben zu beantragten oder eingeworbenen Drittmittelprojekten: sie sind mit
einer Kurzbeschreibung, mit der Nennung des Mittelgebers und des
beantragten/geférderten Volumens sowie unter Angabe zum Status der Einwerbung
aufzulisten.

e Weiteres unterstitzendes Material: zum Beispiel Belege zu Tatigkeiten als
Gutachter*in, Berater*in, Herausgeber*in oder Funktionen in wissenschaftlichen
Vereinigungen. Ebenso kénnen Erfolge von betreuten Personen aufgelistet werden.

Selbstbericht und Dokumentation sind in der Regel auf Deutsch und Englisch, sowohl digital
als auch einmal in gedruckter Form abzugeben.
c) Einsetzen der Evaluierungskommission

Der Fakultatsrat setzt eine Evaluierungskommission ein. Sie besteht aus mindestens finf
Mitgliedern (drei Professor*innen und je ein*e Vertreter*in des Mittelbaus und der
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Studierenden). Bei der Zusammensetzung ist darauf zu achten, dass der Kommission
mindestens eine Professorin angehdrt und zudem ein*e Professor*in aus einem anderen
Fachgebiet stammt. Ein externes Mitglied ist nicht zwingend. Es ist in der konstituierenden
Sitzung festzuhalten, wer zur stimmberechtigten Mitwirkung an der
Bewdhrungsfeststellung berechtigt ist. Dies trifft nur auf Personen zu, die wenigstens
ebenfalls eine positive Bewahrungsfeststellung erhalten haben, habilitiert sind oder
habilitationsaquivalente Leistungen bescheinigt bekommen haben. Dies sind in der Regel
die Professor*innen (Vorsicht bei W1-Professor*innen in den ersten drei Jahren und
Honorarprofessor*innen), wobei auch wissenschaftliche Mitarbeiter*innen (PDs) oder
Studierende (Zweitstudium) diese Voraussetzung erfiillen kénnen. Dies ist im Protokoll der
konstituierenden Sitzung festzuhalten. Bei gemeinsamen Berufungen mit Tenure-Track soll
die Evaluierungskommission paritdtisch aus Mitgliedern der HU und der beteiligten
Einrichtung besetzt werden.

d) Bestimmung der externen Gutachter*innen

Die Evaluierungskommission schlagt dem Fakultdtsrat bis zu zehn externe
Gutachter*innen vor, die nicht der Berlin University Alliance angehdren. Aus diesen
Vorschlagen wahlt der Fakultatsrat drei bis finf Gutachter*innen aus, die eine schriftliche
Beurteilung der*des TT-Professor*in abgeben. Hier ist auf die geschlechterparitdtische
Auswahl der Gutachter*innen zu achten. Die Gutachter*innen sollen ausgezeichnete
externe Wissenschaftler*innen sein. Auf die Nichtbefangenheit der Gutachter*innen ist zu
achten.

e) Evaluation durch die externen Gutachter*innen

Als Grundlage flr ihr Gutachten erhalten die externen Gutachter*innen die von der*dem
TT-Professor*in zusammengestellten Unterlagen (Selbstbericht und Dokumentation).
AuBerdem erhalten die Gutachter*innen das Kapitel H dieses Leitfadens und die
Berufungsvereinbarung auf Deutsch oder Englisch.

Die Gutachter*innen sollen in erster Linie die Forschungsleistung der*des TT-Professor*in
beurteilen, sie kénnen in ihre Beurteilung jedoch auch Aspekte aus der Lehrtatigkeit mit
einbeziehen. Da die Begutachtung der Lehrtatigkeit durch externe Personen sehr schwierig
ist, sollte sie zum GroBteil aus dem Institut oder der Fakultat heraus geschehen. Erleichtert
werden kann dies durch die Abgabe von Ergebnissen von Peer Observations oder externen
Lehrevaluationen. Die Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung kann in den
Gutachten mit einbezogen werden.

Folgende Leitfragen sind den Gutachter*innen an die Hand zu geben!!>:

e Welchen Beitrag zur Forschung des entsprechenden Fachgebiets leistet die Arbeit
der*des TT-Professors*in?

e Wie beurteilen Sie die Leistungen der*des TT-Professors*in im nationalen und
internationalen Vergleich?

e Wie beurteilen Sie die Relevanz und die Durchfihrbarkeit der wissenschaftlichen
Vorhaben fir die verbleibende Zeit der Tenure-Track-Phase?

115§ 13 Abs. 4 Satz 9 BTTS HU.
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o Liegt eine allgemeine Berufbarkeit auch im internationalen Vergleich vor? Wirde
die zu begutachtende Person an Ihrer Institution in einem Berufungsverfahren
ausgewahlt werden?

e Sonstiges / weitere Anmerkungen

Weitere Leitfragen der Gutachter*innen sind zuldssig und vorab durch die
Evaluierungskommission zu beschlieBen.

Neben der Beurteilung der Forschungsleistung sollen die Gutachter*innen auch den Stand
der Erflillung der Leistungsanforderungen aus der Berufungsvereinbarung beurteilen und
darlegen, ob sich der*die TT-Professor*in unter Berlicksichtigung der gesetzten
Zielvorgaben bewahrt hat (Bewahrungsfeststellung).

Den Gutachten ist maBgeblicher Einfluss auf die Evaluierungsentscheidung der Kommission
Uber die Forschungsleistung einzurdumen. Die Evaluierungskommission sowie Instituts-
und Fakultatsrat dirfen sich beziglich der Forschungsleistung der*des TT-Professors*in
Uber die Gutachten nur hinwegsetzen, wenn dies durch schriftliche Stellungnahme
substantiiert wird.

f) Bericht der Evaluierungskommission

Auf der Grundlage der von der*dem TT-Professor*in eingereichten Unterlagen sowie der
externen Gutachten verfasst die Evaluierungskommission einen schriftlichen Bericht unter
besonderer Berlicksichtigung der Berufungsvereinbarung. Ausgangspunkt und Grundlage
der Bewertung st die Uberzeugung, dass TT-Professor*innen eigenstindige
Forschungspersonlichkeiten sind, die in der Lage sind, ihren Forschungs- und
Arbeitsbereich selbstandig zu gestalten, Mitarbeiter*innen anzuleiten und ihren
Arbeitsbereich nach auBen hin zu vertreten.

Fir die Bewertung der Leistung in Forschung und Lehre gilt: Die Weitergabe von Wissen
und die Verantwortung fir Studierende und Graduierte ist ein wesentlicher Bestandteil
einer TT-Professur. Die positive Bewertung der Lehre ist daher fir die Evaluierung
wesentlich: Ohne eine positive Lehrevaluierung hat sich ein*e TT-Professor*in nicht
bewdahrt. Die Erflllung der Leistungsanforderungen in der Kategorie Forschung ist jedoch
ebenfalls unabdingbar. Dabei gilt der Grundsatz, dass herausragende Forschung Defizite
in der Lehre in begrenztem Umfang ausgleichen kann, nicht aber eine herausragende Lehre
eine weniger gute Forschungsevaluierung.

Die Entscheidung Uuber die Bewdhrungsfeststellung muss auf den vereinbarten
Leistungsanforderungen basieren und in eine Einschatzung der erbrachten Leistungen
des*der Kandidaten*in im deutschen und internationalen Vergleich minden.

Bei positiver Evaluierung endet der Bericht mit einer klaren und knappen Empfehlung zur
Feststellung der Bewdhrung der*des Tenure-Track-Professor*in. Bei negativer Evaluierung
ist die abschlieBende Tenure-Evaluierung nicht méglich, da die Bewahrungsfeststellung
Voraussetzung fir eine Berufung auf die Lebenszeitprofessur darstellt. Eine Wiederholung
ist unter bestimmten Voraussetzungen méglich.

Um die Berichte der Evaluierungskommissionen mdoglichst einheitlich zu gestalten, sollte
der Bericht wie folgt gegliedert sein:

1. Zusammenfassung/Abstract (Rahmenbedingungen, wesentliche Ergebnisse,
Empfehlungen)

2 Rahmenbedingungen der Evaluation (Vorgehensweise, Beschreibung des
Selbstberichts, Auswahl und Beschreibung der externen Gutachter*innen)
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3. Darstellung und Profil der Forschung

3.1 Schwerpunkte

3.2 Darstellung der Einzelleistung

3.3 Wissenschaftliche Kooperationen (inner-, auBeruniversitar, international)
4. Darstellung der Lehre

4.1 Darstellung der Lehrveranstaltungen

4.2 Betreuung von Studierenden und Promovierenden

4.3 Didaktik

5. Erkenntnisse und Einschatzungen

5.1 Rahmenbedingungen (fachspezifische Besonderheiten)

5.2 Einzelbewertung der Leistungen in Forschung/ Lehre/ Mitwirkung in der
akademischen Selbstverwaltung/ Férderung von Promovierenden und
Postdoktorand*innen und Erwerb von Personalfiihrungskompetenz und
auBeruniversitarem Engagement im deutschen und internationalen Vergleich

5.3 Bewertung der Gesamtleistung
5.4 Zukiinftige Entwicklungschancen der*des Tenure-Track-Professor* in
6. Empfehlung der Evaluierungskommission an den Fakultatsrat

7. Mdgliche MaBnahmen zur Verbesserung der Leistungen der*des der TT-Professor*in
und der Rahmenbedingungen.

Der Bericht wird der*dem TT-Professor*in nach Abschluss zur Verfiigung gestellt. Nach
Zustellung des Berichts der Evaluierungskommission hat der*die Professor*in 14 Tage
Zeit, um eine Stellungnahme einzureichen, in dem sie*er aus ihrer*seiner Sicht die eigenen
Leistungen bewertet und die externen Gutachten einordnet. Eine Stellungnahme ist nicht
zwingend erforderlich.

g) Stellungnahme durch den Institutsrat (fakultativ)

Anhand aller vorliegenden Dokumente (der eingereichten Unterlagen der*des TT-
Professor*in, der externen Gutachten, des Berichts der Evaluierungskommission, ggf. der
Stellungnahme der*des TT-Professor*in zum Bericht der Evaluierungskommission) kann
der Institutsrat zu der positiven oder gegebenenfalls negativen Evaluierung innerhalb von
vier Wochen Stellung nehmen. Die Stellungnahme umfasst auch das Abstimmungsergebnis
im Institutsrat. Hier sind nur Personen stimmberechtigt, die selbst eine positive
Bewdhrungsfeststellung erhalten haben, habilitiert sind oder habilitationsaquivalente
Leistungen bescheinigt bekommen haben. Hier kann noch einmal ein besonderes
Augenmerk auf die Leistung in der Lehre gelegt werden.

Wenn die*der TT-Professor*in an zwei Instituten tatig ist, nehmen beide Institute zu der
Evaluierung Stellung. Bei Monofakultaten entfallt die Stellungnahme des Institutsrats. Die
Stellungnahme des Institutsrats ist fakultativ, ist jedoch zu empfehlen.

h) Endgiiltige Entscheidung zur Bewdahrungsfeststellung durch den
Fakultidtsrat bzw. Rat des Zentralinstituts

Anhand aller vorliegenden Dokumente (der eingereichten Unterlagen der*des TT-
Professor*in, der externen Gutachten, des Berichts der Evaluierungskommission, ggf. der
Stellungnahme der*des TT-Professors*in zum Bericht der Evaluierungskommission und
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ggf. der Stellungnahme des Institutsrats) entscheidet der Fakultatsrat bzw. Rat des
Zentralinstituts endgliltig Gber die Bewahrung der*des TT-Professors*in. Das Ergebnis der
endgultigen Bewahrungsfeststellung wird schriftlich festgehalten und beinhaltet die
Abstimmungsergebnisse des Fakultatsrats sowie die Begriindung fiir das Votum. Hier sind
nur Personen stimmberechtigt, die selbst eine positive Bewahrungsfeststellung erhalten
haben, habilitiert sind oder habilitationsaquivalente Leistungen bescheinigt bekommen
haben. Das Prasidium der HU und die Tenure-Board Geschaftsstelle werden umgehend
Uber die Entscheidung unterrichtet.

Die Evaluierungskommission erdértert nach dem Abschluss des Verfahrens die
Leistungsentwicklung und den Leistungsstand mit dem*der TT-Professor*in und es werden
Hinweise flr die restliche Zeit der Tenure-Track-Professur gegeben. Bei der Erdrterung
kann auf Wunsch der*des TT-Professor*in der*die jeweilige Mentor*in teilnehmen. Es
empfiehlt sich, die Tenure-Board-Geschaftsstelle (iber das Ergebnis zu informieren.

2. AbschlieBende Tenure-Evaluierung (§ 14 BTTS HU)

Mit der abschlieBenden Tenure-Evaluierung wird Uberprift, ob sich die*der TT-Professor*in
in der befristeten Phase der Professur bewdhrt hat und auf die vorgesehene
Lebenszeitprofessur ibernommen werden kann.

Sie findet im sechsten Jahr einer TT-Professur zur Leistungsbewertung in Lehre, Forschung
oder Kunst statt und wird spatestens 15 Monate vor Ablauf der TT-Professur durch den*die
TT -Professor*in beim Dekanat beantragt.
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Die Tenure-Evaluierung ldsst sich in verschiedene Verfahrensschritte gliedern:

Verfahrensschritt Ab Zelt_punkt . Da_l..ler/ bis
nach Dienstbeginn spadtestens
Dekanat weist TT-Professor*in auf 4 Jahre, 7 Monate | -----eoe-
Antragserfordernis zur Endevaluation hin
Verfahrenserdéffnung per Antrag der*des 4 Jahre, 9 Monate @ | --=------
Benennung der Tenure-Kommission durch den
Fakultatsrat 4 Wochen/
Einfordern des Selbstberichts und der 4 Jahre, 9 Monate 4 Jahre, 10
Dokumentation des*der TT-Professor*in durch Monate
den Fakultatsrat
Konstituierende (1.) Sitzung der Tenure- 4 Jahre, 10 Monate 4 Wochen/
Kommission und Vorschlage fur 4 Jahre, 11
Gutachter*innen durch die Tenure-Kommission Monate
und durch die*den TT-Professor*in
Benennung der Gutachter*innen durch die
Geschaftsstelle Tenure-Board
Abgabe des Selbstberichts und der 4 Jahre 11 Monate (2 @~ | -==------
Dokumentation durch den*die TT-Professor*in Monate nach FR-Sitzung)
Beauftragung und Eingang der Gutachten 12 Wochen/
(Erstellungszeitraum) 4 Jahre, 11 Monate 5 Jahre, 2
Monate
2. Sitzung der Tenure-Kommission: | | ===mmmee-
abschlieBende Bewertung und Anfertigung eines | 5 Jahre, 2 Monate
Berichts
Ggf. Stellungnahme des*der TT-Professors*in 5 Jahre, 2 Monate 6 Wochen/
. 5 Jahre, 4
Stellungnahme des Institutsrats 5 Jahre, 4 Monate Monate
Beschluss des Fakultatsrats, 5 Jahre, 4 Monate 4 Wochen/
Weiterleitung aller Verfahrensunterlagen an das 5 Jahre, 5
Tenure-Board (Geschéftsstelle) Monate
Stellungnahme des Tenure-Boards 5 Jahre, 5 Monate 6 Wochen/
Beteiligung P > Jahre, 6
gung Monate
Beschluss Akademischer Senat 4 Wochen,
5 Jahre, 6 Monate 5 Jahre, 7
Monate
Erdrterung der Leistungsentwicklung und des Nach Abschluss des bis zur
Leistungsstandes zwischen dem*der TT-Prof. Verfahrens Ernennung
und der Tenure-Kommission
Ruferteilung Senatsverwaltung 5 Jahre, 7 Monate 12 Wochen/
5 Jahre, 10
Monate
Berufungsverhandlung 5 Jahre 10 Monate 8 Wochen/
6 Jahre

(ggf. graue Verhandlung vorab)

Ernennung

vor Ablauf des 6. Jahres
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a) Verfahrenseroffnung

Das Dekanat weist spatestens sechs Wochen vor Ablauf der Antragsfrist den*die
Kandidaten*in auf das Antragserfordernis fir die Tenure-Evaluierung hin. Das Verfahren
wird erdffnet, indem der*die TT-Professor*in spatestens 15 Monate vor Ende des
befristeten Beschaftigungsverhaltnisses einen Antrag an den Fakultdtsrat stellt. Es
empfiehlt sich bereits ab dem Antrag die Unterlagen (Selbstbericht und Dokumentation)
anzufertigen, um zeitliche Verzégerungen zu vermeiden.

b) Einsetzen der Tenure-Kommission

Der Fakultatsrat setzt eine Tenure-Kommission ein. Sie besteht aus mindestens sechs
Mitgliedern: vier Professor*innen und je einer*einem Vertreter*in des Mittelbaus und der
Studierenden. Mindestens die Halfte der Mitglieder der Statusgruppe der
Hochschullehrer*innen miuissen extern, d.h. von auBerhalb der HU, sein. Von den
Mitgliedern der Statusgruppe der Hochschullehrer*innen sollen hdchstens zwei aus
demselben Institut (bei Monofakultaten derselben Fakultat) wie der*die TT-Professor*in
angehdren. Bei kleinen Fachern oder aufgrund anderer zu begriindenden Begebenheiten
kann die Tenure-Kommission auf Antrag des Fakultdtsrates beim Prasidium Uber das
Referat IX D wie eine reguldare Berufungskommission zusammengesetzt werden. So kénnte
dann die Beschrankung der Anzahl der Mitglieder der Statusgruppe der
Hochschullehrer*innen aus demselben Institut oder derselben Fakultat und die hdhere
Anzahl Externer wegfallen. Bei gemeinsamen Berufungen mit Tenure-Track soll die Tenure-
Kommission paritatisch aus Mitgliedern der HU und der beteiligten Einrichtung besetzt
werden. Die Besetzung der Tenure-Kommission mit Personen, die bereits die Bewahrung
der*des TT-Professor*in festgestellt haben, ist gewlinscht und von Vorteil. So ist der
Entwicklungsprozess besser zu begutachten und festzustellen.

Im weiteren Verlauf ist auf die Befdhigung zur stimmberechtigten Mitwirkung an der
Tenure-Evaluierung zu achten. Es sind nur Personen stimmberechtigt, die selbst eine
positive Bewahrungsfeststellung erhalten haben, habilitiert sind oder
habilitationsaquivalente Leistungen bescheinigt bekommen haben. Dies sind in der Regel
die Professor*innen (Vorsicht bei W1-Professor*innen in den ersten drei Jahren und
Honorarprofessor*innen), wobei auch wissenschaftliche Mitarbeiter*innen (PDs) oder
Studierende (Zweitstudium) diese Voraussetzung mitbringen kdnnen. Dies ist im Protokoll
der konstituierenden Sitzung festzuhalten.

Falls die Bewdhrung im vierten Jahr nicht festgestellt werden konnte, ist es mdglich, diese
gleichzeitig und getrennt von der abschlieBenden Tenure-Evaluierung durchzufiihren.
Dafur prift die Tenure-Kommission, ob zusétzliche wissenschaftliche Leistungen?t®
vorliegen und diese inhaltlich mit den vereinbarten Leistungsanforderungen einhergehen.
Hier muss eine deutliche Entwicklung gegeniber der Nichtfeststellung im vierten Jahr
stattgefunden haben.

c) Selbstbericht und Dokumentation

Der Fakultatsrat fordert die*den TT-Professor*in auf, einen Selbstbericht und eine
Dokumentation der in der Tenure-Track-Phase bisher erbrachten Leistungen vorzulegen.
Es handelt sich hier um eine Fortschreibung der Dokumente, die bereits zur
Bewdhrungsfeststellung eingereicht wurden (siehe Abschnitt G.IV.1.b). Wichtig ist, dass

116 Gem. § 100 Abs. 1 Nr. 4 a BerlHG.
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nun alle Leistungsanforderungen erflllt werden muissen und nicht nur diejenigen zur
Bewdhrungsfeststellung. Ebenso sollte im Selbstbericht skizziert werden, welche
Forschungs- und Lehrvorhaben (Thema, Positionierung in der Forschung, methodischer
Ansatz, Perspektiven) fir die erste Zeit der Lebenszeitprofessur bestehen. Der
Selbstbericht sollte ohne Anlagen mindestens fiinf und hochstens 15 Seiten in einem
Dokument umfassen. Hierbei kann sich die*der TT-Professor*in thematisch an der
Berufungsvereinbarung orientieren. Im Gegensatz zu der eher faktischen
Bestandsaufnahme der Dokumentation bietet der Selbstbericht die Gelegenheit, die
eigenen Forschungsschwerpunkte darzustellen und zu gewichten. Dabei sollten vor allem
die bereits fertiggestellten Teile langfristiger wichtiger Forschungsvorhaben prasentiert
werden. Dariiber hinaus sollten Plane und Konzepte fiir die weitere Ausgestaltung der
Zielprofessur entwickelt werden. Ebenso ist eine ,Lehrphilosophie™ einzureichen.

d) Bestimmung der externen Gutachter*innen

Die Tenure-Kommission holt zur Begutachtung der*des TT-Professor*in von mindestens
drei und bis zu finf herausragenden international ausgewiesenen hauptberuflichen
Hochschullehrer*innen Gutachten ein. Daflir schlagen die Tenure-Kommission und die*der
TT-Professor*in jeweils mindestens finf externe Gutachter*innen vor. Diese kdnnen
deckungsgleich mit den Gutachter*innen bei der Bewahrungsfeststellung sein. Eine
Benennung von Gutachter*innen, die an der Berufung auf die TT-Professur beteiligt waren,
ist hingegen nicht zulassig.

Die Gutachter*innen werden durch die Geschaftsstelle des Tenure-Boards ausgewahlt,
wobei Gutachter*innen aus beiden Vorschlagslisten enthalten sein missen und die
Geschlechterparitat zu beachten ist. Die Gutachter*innen missen herausragende,
international ausgewiesene Hochschullehrer*innen sein, die nicht der Berlin University
Alliance angehéren und min. 2 Jahre nicht der HU angehért haben. Mindestens zwei der
funf externen Gutachter*innen missen an einer Hochschule auBerhalb der Bundesrepublik
Deutschland tatig sein, sofern es von der fachlichen Ausrichtung her geboten erscheint.
Eine Aufwandsentschadigung flr die Begutachtung bei im Ausland tatigen
Hochschullehrer*innen ist maoglich. Ist die geforderte Anzahl der Gutachter*innen auf
Grund der GrdBe oder anderer Besonderheiten des Faches nicht zu erreichen, kann die
Anzahl auf Antrag der Tenure-Kommission beim Prasidium Uber das Referat IX D bis auf
die gesetzlich geforderte Mindestanzahl, d.h. zwei vergleichende Gutachten, abgesenkt
werden.''” Die fachliche und persoénliche Unabhangigkeit zwischen Gutachter*innen und
dem*der TT-Professor*in muss gewahrleistet sein. Die Gutachten werden vom Dekanat
beauftragt.

e) Evaluation durch die externen Gutachter*innen

Als Grundlage fir ihr Gutachten erhalten die externen Gutachter*innen den von der*dem
TT-Professor*in zusammengestellten Selbstbericht und die Dokumentation. AuBerdem
erhalten die Gutachter*innen Kapitel H dieses Leitfadens auf Deutsch oder Englisch.

Die Gutachter*innen sollen in erster Linie die Berufbarkeit im internationalen Vergleich und
die Erfillung der Leistungsanforderungen beurteilen. Da die Begutachtung der
Lehrtatigkeit durch die externen Personen schwierig ist, kann sie z.B. durch Peer
Observations oder externe Lehrevaluationen erleichtert werden.

117§ 101 Abs. 3 BerlHG.
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Folgende Leitfragen sind den Gutachter*innen an die Hand zu geben:

e Welchen Beitrag zur Forschung des entsprechenden Fachgebiets leistet die Arbeit
der*des TT-Professor*in?

e Wie beurteilen Sie die Leistungen der*des TT-Professor*in im nationalen und
internationalen Vergleich?

e Wie beurteilen Sie die Relevanz und die Durchfiihrbarkeit der der wissenschaftlichen
Vorhaben fir die verbleibende Zeit der TT-Professur?

e Wiirde die*der TT-Professor*in mit den vorliegenden Leistungen an Ihrer Institution
auf eine Professur mit der gleichen Wertigkeit wie die Zielstelle der zu
begutachtenden TT-Professur berufen werden?

e Sonstiges / weitere Anmerkungen

Dem Gutachten ist mafBgeblicher Einfluss auf die Evaluationsentscheidung Uber die
Forschungsleistung einzurdumen. Die Tenure-Kommission sowie Instituts- und
Fakultatsrat dirfen sich bezliglich der Forschungsleistung der*des Professors*in lber die
Gutachten nur hinwegsetzen, wenn dies durch schriftliche Stellungnahme substantiiert
wird.

Weitere eigene Leitfragen der Gutachter*innen sind zuldssig und vorab durch die Tenure-
Kommission zu beschlieBen.

f) Bericht der Tenure-Kommission

Anhand aller vorliegenden Dokumente (Selbstbericht und Dokumentation, externe
Gutachten) verfasst die Tenure-Kommission einen schriftlichen Bericht. Der Bericht
umfasst eine Beschreibung und kritische Evaluation der  vereinbarten
Leistungsanforderungen  (fette blaue Uberschriften) und Leistungsindikatoren
(Spiegelstriche) aus der Berufungsvereinbarung sowie eine Einschatzung der weiteren
wissenschaftlichen Entwicklung der*des TT-Professor*in. Dabei ist ebenso kurz auf die
Bewdhrungsfeststellung einzugehen und die Entwicklung der*des TT-Professor*in seitdem.
Bei der Beurteilung der Forschungsleistung ist den Gutachten maBgeblicher Einfluss auf
die Evaluationsentscheidung einzurdaumen. FUir eine positive Evaluierung sind in der
Kategorie ,Forschung™ herausragende Leistungen im internationalen Vergleich
vorzuweisen.

Die Leistungsanforderungen in der Kategorie ,Lehre™ missen vollumfanglich erfillt sein.
Die Tenure-Kommission kann herausragende Leistungen in den Kategorien ,Forschung®
oder ,Lehre" fur die Feststellung des Erreichens der vereinbarten Leistungsanforderungen
ausgleichend bericksichtigen, wenn in einer der Kategorien ,Mitwirkung in der
akademischen Selbstverwaltung®, ~Forderung von Promovierenden und
Postdoktorand*innen® oder ,Erwerb von Personalfihrungskompetenzen® konkret
vereinbarten Leistungsanforderungen nicht erbracht wurden. Der Ausgleich ist nur einmal
maoglich.

Die abschlieBende Bewertung der Kommission sollte auf den vereinbarten
Leistungsanforderungen basieren und in eine Einschatzung der erbrachten Leistungen
des*der Kandidaten*in im deutschen und internationalen Vergleich miinden. Die Schriften
sind von den Kommissionsmitgliedern zu lesen und zu bewerten.

Bei positiver Evaluierung endet der Bericht mit einer klaren und knappen Empfehlung zur
Uberfiihrung in die Lebenszeitprofessur.
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Um die Berichte der Tenure-Kommissionen maéglichst einheitlich zu gestalten, sollte der
Bericht wie folgt gegliedert sein:

1. Zusammenfassung/Abstract (Rahmenbedingungen, wesentliche Ergebnisse, ggf.
Empfehlung)

2. Rahmenbedingungen der Evaluation (Vorgehensweise, Beschreibung des
Selbstberichts, Auswahl und Beschreibung der externen Gutachter*innen)

3. Darstellung und Profil der Forschung

3.1 Schwerpunkte

3.2 Darstellung der Einzelleistung

3.3 Wissenschaftliche Kooperationen (inner-, auBeruniversitar, international)
4. Darstellung der Lehre

4.1 Darstellung der Lehrveranstaltungen

4.2 Betreuung von Studierenden und Promovierenden

4.3 Didaktik

5. Erkenntnisse und Einschatzungen
5.1 Rahmenbedingungen (fachspezifische Besonderheiten)

5.2 Einzelbewertung der Leistungen in Forschung/ Lehre/ Mitwirkung in der
akademischen Selbstverwaltung/ Férderung von Promovierenden und
Postdoktorand*innen und Erwerb von Personalfiihrungskompetenz und
auBeruniversitarem Engagement im deutschen und internationalen Vergleich

5.3 Bewertung der Gesamtleistung
6. Empfehlung der Tenure-Kommission an den Fakultatsrat

Der Bericht wird der*dem TT-Professor*in nach Abschluss zur Verfigung gestellt. Nach
Zustellung des Berichts der Tenure-Kommission hat der*die Professor*in 14 Tage Zeit, um
eine Stellungnahme einzureichen, in dem sie*er aus ihrer*seiner Sicht die eigenen
Leistungen bewertet und die externen Gutachten dazu einordnet. Generell, aber vor allem
bei einem positiven Bericht, ist eine Stellungnahme nicht zwingend erforderlich, liegt aber
in der Entscheidung der*des TT-Professors*in.

g) Stellungnahme durch den Institutsrat (fakultativ)

Anhand aller vorliegenden Dokumente (der eingereichten Unterlagen der*des TT-
Professor*in, der externen Gutachten, des Berichts der Tenure-Kommission, ggf. der
Stellungnahme der*des TT-Professor*in zum Bericht) kann der Institutsrat zu der positiven
oder gegebenenfalls negativen Evaluierung innerhalb von vier Wochen Stellung nehmen.
Es sind nur Personen stimmberechtigt, die selbst eine positive Bewahrungsfeststellung
erhalten haben, habilitiert sind oder habilitationsaquivalente Leistungen bescheinigt
bekommen haben. Die Stellungnahme umfasst auch das Abstimmungsergebnis im
Institutsrat. Hier kann noch einmal ein besonderes Augenmerk auf die Leistung in der Lehre
und die Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung gelegt werden.

Wenn die*der TT-Professor*in an zwei Instituten tatig ist, nehmen beide Institute zu der
Evaluierung Stellung. Bei Monofakultaten entféllt die Stellungnahme des Institutsrats. Die
Stellungnahme des Institutsrats ist fakultativ, ist jedoch zu empfehlen.
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h) Endgiiltige Entscheidung durch den Fakultadtsrat

Anhand aller vorliegenden Dokumente (der eigereichten Unterlagen der*des TT-
Professor*in, der externen Gutachten, des Berichts der Tenure-Kommission, ggf. der
Stellungnahme der*des TT-Professor*in zum Bericht, der Stellungnahme des Institutsrats)
entscheidet der Fakultatsrat endgliltig Uber das Erreichen der vereinbarten
Leistungsanforderungen der TT-Professur und damit Gber die Berufung in ein
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit bzw. ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis.

Hierfir missen die allgemeinen dienstrechtlichen Einstellungsvoraussetzungen fir die
Folgeprofessur erfillt sein, die formal durch das Dekanat vorab geprift werden. Die
Feststellung der Bewahrung ist Voraussetzung, um die abschlieBende Tenure-Evaluierung
zu bestehent18,

Stellt der Fakultatsrat das Erreichen der vereinbarten Leistungsanforderungen nicht fest
oder liegen die allgemeinen dienstrechtlichen Einstellungsvoraussetzungen fir die
Folgeprofessur nicht vor, kann die Dienstbehdrde auf Antrag der*des Evaluierten das
Beamtenverhaltnis auf Zeit oder das Beschaftigungsverhaltnis auf Zeit im Rahmen der
gesetzlichen oder anderweitig bestimmten Regelungen (Auslaufphase) um maximal ein
Jahr verlangern.

Das Ergebnis der Entscheidung wird schriftlich festgehalten und beinhaltet die
Abstimmungsergebnisse des Fakultatsrats sowie die Begriindung flir das Votum. Danach
werden die Unterlagen des Berufungsverfahrens an das Tenure-Board weitergeleitet. Es
prift innerhalb von 4 Wochen die Nachvollziehbarkeit der Entscheidung. Hierzu kann es
die*den Dekan*in bzw. bei Zentralinstituten die*den Direktor*in, die*den Vorsitzende*n
der Tenure-Kommission sowie Mitglieder des Fakultatsrats anhéren.!!® Es gibt innerhalb
von 4 Wochen eine schriftliche Empfehlung zur Umsetzung des Fakultatsratsbeschlusses
ab. Das Ergebnis der Tenure-Evaluierung wird Uber die*den Prasident*in dem
Akademischen Senat zur Stellungnahme Ubermittelt. Die*der Prasident*in kann nach
Beratung im Prdsidium auf Grundlage der Empfehlung den Vorgang zur nochmaligen
Beratung und Beschlussfassung an die Fakultat oder das Zentralinstitut zurlickgeben.20

Nach dem Abschluss des Verfahrens erdrtert die Tenure-Kommission mit dem*der TT-
Professor*in die Leistungsentwicklung und den Leistungsstand. Bei der Erérterung kann
auf Wunsch der*des TT-Professor*in der*die jeweilige Mentor*in teilnehmen.

Organisatorisches:

Aufgrund der auBerst knappen Zeit (bei positiver Evaluation Durchfiihrung des Verfahrens
inkl. Ernennung vor Ende des befristeten Beschaftigungsverhaltnisses unter Beteiligung:
FR, Tenure-Board, P, AS, Senatsverwaltung sowie BV, Amtsarztliche Untersuchung, etc.)
muss eine Abstimmung der Zeitleiste der Verfahren mit IX D (hier: Geschéaftsstelle Tenure-
Board) erfolgen. Die Abstimmung der Termine flir (i) FR-Beschluss, (ii) Abgabe der Akte in
Referat IX D und (iii) geplantem AS muss rechtzeitig und gemeinsam erfolgen, um eine
erfolgreiche Durchflihrung der Verfahren gewahrleisten zu kénnen.

Kontakt:
Tenure-Board Geschaftsstelle
Gwendolyn Papke/Anke Sharma, E-Mail: tenure-board@hu-berlin.de, Tel.: -20064

118 § 102b Abs. 2 BerlHG.
119 15 Abs. 3 BTTS HU.
120§ 15 Abs. 4 BTTS HU.




Seite 65 von 78 Seiten

I. Sonderfall: externe Rufe/Bleibeverhandlungen

Wahrend der ersten drei Dienstjahre fiihrt die HU in der Regel keine Bleibeverhandlungen
mit Professor*innen oder Juniorprofessor*innen.

Wenn Bleibeverhandlungen gewiinscht sind, sollten externe Rufe von den
Professoren*innen an die*den Prasident*in und in Kopie an das Referat IX D geschickt
werden. Das Referat IX D wird sich dann mit der Fakultat in Verbindung setzen und
eruieren, welche Méglichkeiten fiir Bleibeverhandlungen bestehen.

Das Referat IX D informiert anschlieBend die*den Prasident*in, die*der Gber die Aufnahme
von Bleibeverhandlungen entscheidet. Bei positiver Entscheidung wird der Prozess wie eine
normale Berufung ab Ruferteilung verfolgt.

Wird in den Bleibeverhandlungen ein Hebungsverfahren (z.B. W2 auf W3) verabredet, so
muss das Dekanat nach der Ablehnung des externen Rufes und damit der Annahme des
Bleibeangebotes den Antrag auf Freigabe der betreffenden Professur mit der gewahlten
Zweckbestimmung (ZFZ) zunachst dem Fakultatsrat und anschlieBend dem Akademischen
Senats (AS) vorlegen. Da damit ein ad personam-Verfahren unter Verzicht auf die
Ausschreibung verbunden ist, muss darauf im Antrag zur Freigabe und Zweckbestimmung
der Professur hingewiesen werden. Der Akademische Senat beschlieBt auf Grundlage der
Empfehlung der EPK Uber den Antrag auf Freigabe und Zweckbestimmung der Professur.
Der Beschluss des AS wird bis auf Weiteres dann dem Kuratorium (KUR) mit einer
zweiwochigen Widerspruchsfrist zu Kenntnis vorgelegt. Folgt das Kuratorium dem
Beschluss, informiert die Geschaftsstelle des Kuratoriums die*den Vizeprasident*in flr
Haushalt, Personal und Technik, die*der die Information Uber die Freigabe dann an die
entsprechenden Stellen weiterleitet.

Im Nachgang der Beschlussfassung der ZFZ muss das Dekanat Uber Referat IX D einen
Antrag auf Ausschreibungsverzicht bei der*dem Prasident*in stellen. Dazu holt die Fakultat
zur Person ein externes Gutachten und das Votum der dezentralen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten zur geplanten Nichtausschreibung ein. Die Antragsunterlagen
setzen sich in der Regel zusammen aus:

o} einem kurzen formlosen Antrag, mit Angabe des Grundes und des Datums der
Freigabe der Stelle durch das Kuratorium,

o] einem Begriindungsschreiben der Fakultat,

o] dem externen Gutachten,

o} dem Lebenslauf der zu berufenen Person,

o] dem Votum der dezentralen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten.

Die Antragsunterlagen werden nach erfolgter Zustimmung durch die*den Prasident*in an
die zustandige Senatsverwaltung mit der Bitte um Genehmigung weitergeleitet. Nach
Genehmigung des Ausschreibungsverzichts erfolgt die Ubliche Arbeit in der
Berufungskommission (analog zu einem reguldaren Berufungsverfahren), die in einem
Listenbeschluss miindet, der vom Fakultatsrat beschlossen wird. Nach Prifung des
Verfahrens durch Referat IX D und Bestatigung der Liste durch den AS werden die
Unterlagen an die Senatsverwaltung weitergeleitet, die nach rechtlicher Prifung des
Berufungsverfahrens den Ruf erteilt. Eine Berufungsverhandlung findet dann nicht mehr
statt, da diese ja bereits durch die Bleibeverhandlungen gefiihrt wurde.
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Bei externen Rufen fiir Juniorprofessor*innen mit Tenure-Track innerhalb der zweiten
Halfte der Dienstzeit sind Bleibeverhandlungen grundsatzlich denkbar, die die Ausstattung
der in Aussicht gestellten Zielstelle zum Gegenstand haben kénnen. Mégliche Zusagen im
Hinblick auf die Ausstattung der Zielstelle stehen jedoch unter dem Vorbehalt eines
erfolgreichen ad personam-Berufungsverfahrens.

Schematische Zusammenfassung (OHNE Hebungsverfahren)

Akteur Verfahrensschritt

Professor*in Anzeige des externen Rufes bei P/Referat IX D
Eaeliirli‘;t;l)?( b/ Rlicksprache

P Entscheidung Uber die Aufnahme von Bleibeverhandlungen
Professor*in Einsendung Konzept

P/VPH(. Vorbereitung der Verhandlungen

Fakultat/ (Ausstattung, Beziige, Angebot)

Referat IX D ! !

P/VPH Berufungsverhandlungen

Referat IX D Angebotserstellung und -versendung
Professor*in Annahme/Ablehnung des Bleibeangebotes

Schematische Zusammenfassung (MIT Hebungsverfahren)

Akteur Verfahrensschritt

Professor*in Anzeige des externen Rufes bei P/Referat IX D

Eaelii:i‘;t /I;( b/ Riicksprache

P Entscheidung tber die Aufnahme von Bleibeverhandlungen

Professor*in Einsendung Konzept

P/VPH(. Vorbereitung der Verhandlungen

Fakultat/ (Ausstattung, Beziige, Angebot)

Referat IX D ! !

P/VPH Berufungsverhandlungen

Referat IX D Angebotserstellung und -versendung

Professor*in Annahme/Ablehnung des Bleibeangebotes

Fakultat Antrag auf Freigabe der Professur zur Beschlussfassung im AS

AS BeschlieBt die Freigabe der Professur

KUR Mit einer zweiwdchigen Widerspruchsfrist nimmt das KUR den Beschluss
zur Kenntnis, (bei einem Widerspruch muss die Freigabe auf der nachsten
KUR-Sitzung behandelt werden)

Fakultat Antrag auf Ausschreibungsverzicht bei P

P/ Senats- Zustimmung P mit Genehmigung des Ausschreibungsverzichts durch die

verwaltung zustandige Senatsverwaltung

Weiterfiihrung des Verfahrens wie ein regulares ad personam-Verfahren
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J. Sonderfall: S-Professuren

I. Abstimmung innerhalb der HU ......ccciiiiiiii i s s ns s s s s s s s s s 67
II. Ausschreibung .......c.cciiiiiiiii i v s s s s r s r s r s n s w s n s r s n e 68
III.BerufungsSKOMmMIiSSION ..cuierieriemsansamsansansansansansansansansansansansansansansansansansansanss 68

1. Befangenheiten in gemeinsamen Berufungskommissionen ........................ 69

Gemeinsame Berufungen mit auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen (AuFe) sind
eine wichtige Saule der Kooperation. Bei den sogenannten Sonderprofessuren (S-
Professuren) treten einige Besonderheiten im Berufungsprozess auf. Die Berufung auf S-
Professuren erfolgt nach den von der UL aktuell formulierten ,Vorgaben™ (z.B. Jilicher bzw.
Berliner Modell). Eingeleitet wird der Prozess zumeist durch das geduBerte Interesse eines
Instituts der HU oder einer AuFe an der Einrichtung einer S-Professur. Denkbar ist neben
der S-Professur auch eine Honorarprofessur (siehe Kapitel L) als Ausdruck der Kooperation
mit einer AuFe. In der Regel haben S-Professuren an der AuFe wenigstens eine
Abteilungsleitungsposition inne.

I. Abstimmung innerhalb der HU

Bei der Einrichtung von S-Professuren ist innerhalb der Universitat eine Abstimmung zu
den Zielen der Kooperation notwendig. Daher wird die Anfrage von der betreffenden
Fakultdt an das Referat IX D weitergeleitet, das das Abstimmungsverfahren koordiniert.
Das Referat IX D sowie das SZF prifen im folgenden Schritt die Verfligbarkeit einer
vertraglichen Grundlage fiir eine Kooperation und eine Ubereinstimmung mit den
Ubergeordneten Interessen der HU. Die HU unterhdlt mit zahlreichen Berliner und
Brandenburgischen Forschungseinrichtungen Rahmenkooperationsvereinbarungen, die u.
a. Regelungen zur Beteiligung der AuFe an Berufungsverfahren, zur Lehrverpflichtung, zur
Vergitung der*des zu Berufenden und Regelungen zur Erstattung der Verglitung an die
HU enthalten. Falls Anpassungen oder eine Neufassung notwendig sind, werden
vertragliche Abstimmungen mit der AuFe durch Referat IX D oder das SZF vorgenommen,
sobald die Fakultat/das Institut ein grundsatzlich positives Votum abgegeben hat.

Im ndchsten Schritt stellt die Fakultat/das Institut ihre Interessen und Erwartungen an die
S-Professur mithilfe des Fragebogens fiir Perspektivgesprache und unter Beifligung einer
Finanzierungsbestatigung der AuFe dar. Das Ergebnis wird dann von Referat IX D mit den
Interessen der beteiligten Einrichtungen und denen des Prasidiums zusammengefasst. Bei
divergierenden Interessen innerhalb der HU koordiniert das Referat IX D die Vermittlung.

AnschlieBend wird wie in reguldren Verfahren ein Perspektivgesprach mit der*dem
Prasident*in geflihrt. Nach Abschluss dieser internen Abstimmung erzielen die HU und die
AuFe eine Ubereinkunft tber die Einrichtung der S-Professur.

Nach erfolgreichen Perspektivgesprach kann wie in Kapitel B dann die ZFZ beantragt
werden.
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Hinweis:

Eine erlauternde Handreichung zu den Voraussetzungen zur Einrichtung von S-Professuren
kann Uber das Referat IXD bzw. das Intranet'?' der HU bezogen werden.

Kontakt:
Referat IX D, E-Mail: Berufungen@hu-berlin.de, Tel.: -20069
Servicezentrum Forschung - Kooperations- und IP-Management, Tel.: - 12926

Der Berufungsprozess folgt dann den Schritten eines regularen Verfahrens mit folgenden
Besonderheiten:

II. Ausschreibung

Die Ausschreibung erfolgt im Namen beider Einrichtungen. Im Text ist auf die gemeinsame
Berufung hinzuweisen. Der Text ist mit allen Beteiligten (inklusive AuFe) abzustimmen.

Bei gemeinsamen Berufungen mit AuFe soll es in der Regel gemeinsame
Berufungskommissionen und keine Vorfestlegung auf etwaige Kandidat*innen, die bereits
an der AuFe arbeiten, geben. Ad personam-Verfahren sind somit nur in begriindeten
Ausnahmefallen durchzufiihren (siehe Kapitel B.III.4.).

III. Berufungskommission

Die Berufungskommission setzt sich bei gemeinsamen Berufungen in der Regel aus
Mitgliedern beider beteiligten Einrichtungen zusammen. Fir den Fall, dass eine Person
berufen werden soll, die bereits eine Position in der AuFe innehat, sollte die Kommission
ausschlieBlich mit Mitgliedern der HU besetzt werden, sofern der entsprechende
Kooperationsvertrag hier keine andere Regelung vorsieht.

Im Fall einer offenen Ausschreibung sollte die Besetzung der Berufungskommission in der
Statusgruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen zu gleichen Teilen aus HU und AuFe
bestehen. Bei der Statusgruppe der Studierenden werden Ublicherweise ausschlieBlich HU-
Studierende benannt. Die Statusgruppe ,Hochschullehrer*innen®™ sollte mit nicht weniger
als der Halfte mit Hochschullehrer*innen der HU besetzt werden.'?? Um Befangenheiten zu
vermeiden koénnen aus der AuFe auch Personen aus den Aufsichtsgremien bzw.
Abteilungsleiter Mitglied der BK sein. Die Beteiligung der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten muss seitens der HU sichergestellt werden. Genaueres regelt
meist die Kooperationsvereinbarung zwischen der HU und der AuFe. Sollte seitens der AuFe
der Wunsch bestehen, eigene Interessenvertretungen zu beteiligen, kénnen diese den
Gaststatus erhalten und an den Sitzungen der BK teilnehmen. Der Gaststatus bzw. die
Teilnahme muss allerdings durch einen Fakultatsratsbeschluss bei Einsetzen der BK
legitimiert werden. 123

121 https://intranet.hu-berlin.de/web/senders/ccda5265-227f-4fb2-8024-538b9f99d125/documents/79778389-
1414-41ca-bd21-858b3f5ec9bb

122 Sjehe § 15 der BTTS HU.

123ygl. § 4, Abs. 3, Satz 3 BTTS HU.
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Bei Berufungen mit Ministerien als Zuwendungsgeber ist die Teilnahme des
Zuwendungsgebers an den Berufungskommissionssitzungen im Rahmen eines Gaststatus,
d.h. nur mit beratender Stimme, mdglich. Dies muss ebenfalls durch einen FR-Beschluss
legitimiert werden.

Die gemeinsame Berufungskommission erstellt analog zum regularen Berufungsverfahren
eine vorlaufige Liste und holt mindestens zwei externe Gutachten ein. AnschlieBend
beschlieBt sie eine Dreier-Berufungsliste, liber die die AuFe und die HU (Fakultatsrat und
Akademischer Senat) gesondert beschlieBen. Alle Entscheidungen bedlrfen einer
Ubereinstimmenden Beschlussfassung von HU und der betreffenden AuFe. Der
Zustimmungsvorbehalt der AuFe ist in der Regel im Kooperationsvertrag bzw. in der
Erganzungsvereinbarung geregelt. Bei unterschiedlicher Beschlussfassung wird das
gemeinsame Berufungsverfahren zunachst unterbrochen. Die Vertragspartner bemihen
sich dann, madglichst innerhalb eines Monats zu einem Ubereinstimmenden Ergebnis zu
gelangen. Dieses ist unerlasslich fiir eine Fortsetzung des Verfahrens.

1. Befangenheiten in gemeinsamen Berufungskommissionen

Nach Sichtung/Kenntnis der Bewerber*innen im Rahmen des gemeinsamen
Berufungsverfahrens missen die Mitglieder der gemeinsamen Berufungskommission
(sowohl die der HU als auch der AUFe) eine mdgliche Besorgnis der Befangenheit in der
Sitzung der Berufungskommission zu Protokoll gegeben. Die Berufungskommission prift
dann auf Grundlage der Kapitel C.III. benannten und erlduterten Befangenheitskriterien in
Abwesenheit der*des Betroffenen, ob eine Befangenheit vorliegt und wie weiter zu
verfahren ist. Dies erfolgt analog zu reguldaren Berufungsverfahren.

Bei offenen Ausschreibungen stellt die Auswahl einer Vorgesetztenposition keine Besorgnis
der Befangenheit dar. Eine mégliche Befangenheit liegt immer in der Person selbst (z.B.
der Vorgesetzte bewirbt sich auf die Ausschreibung).
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K. Sonderfall: auBerplanmaBige Professuren

Auf Vorschlag der Fakultat kann das Prasidium Privatdozent*innen der HU, die
o seit mindestens vier Jahren habilitiert sind,

o hervorragende Leistungen in Forschung und Lehre entsprechend einer*eines
Professor*in erbracht haben und

o nicht hauptberuflich an der HU tatig sind

mit Zustimmung des Akademischen Senats!'?* und der fir Hochschulen zustédndigen
Senatsverwaltung die Wirde einer*eines auBerplanmaBigen Professor*in verleihen.?5

Hinweis:

Hauptberuflich an der HU tatigen Kolleg*innen soll die Wirde einer*eines
auBerplanmaBigen Professor*in nicht verliehen werden.'?® Wird dies dennoch angestrebt,
muss die antragstellende Fakultat besonders begriinden, weshalb zum Beispiel eine*ein
bereits unbefristet an der HU tatige*r wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in kinftig auch als
auBerplanmaBige*r Professor*in tatig sein soll.

Fir die Verleihung der Wirde einer*eines auBerplanmaBigen Professor*in ist kein
Berufungsverfahren im oben beschriebenen Sinne durchzufiihren. Es ist den Fakultdten
freigestellt, zur Klarung der grundsatzlichen Zustimmung ein Vorgesprach mit der*dem
Prasident*in zu fihren. Die Fakultat holt zunachst zwei externe Gutachten ein und flhrt
einen Fakultatsratsbeschluss herbei. AnschlieBend wird der Antrag lber das Referat IX D
der*dem Prasident*in zugeleitet.

Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufligen:

o Anschreiben der*des Dekan*in an die*den Prasident*in mit Erlduterung, wie
die*der Kandidat*in in die Lehre eingebunden werden soll,

o Fakultatsratsbeschluss,

o Anschreiben der*des Kandidat*in,

o Lebenslauf mit Schriftenverzeichnis und Angaben Uber die bisherige Lehrtatigkeit,
o Habilitationsurkunde,

o PD-Urkunde der HU,

o Laudatio,

o Zwei externe Gutachten,

o Vorlage zur Beschlussfassung im Akademischen Senat,

o Es kdnnen Personalfragebogen und Zeugnisse mit dem Antrag bei Referat IX D
eingereicht werden. Diese werden dann an die Personalabteilung weitergeleitet.
Andernfalls missen diese nach positivem AS-Beschluss direkt an die
Personalabteilung tUbermittelt werden.

124 & 5 Abs. 1 b) Nr. 13 VerfHU.
125§ 119 BerlHG und § 33 Abs. 2 VerfHU.
126 § 119 Satz 3i.V.m. § 116 Abs. 1 Satz 3 BerlHG.
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Sofern die*der Prasident*in keine Riicksprache mit der Fakultdt wiinscht, wird der Antrag
vom Referat IX D an das Referat Gremienbetreuung (PB1) zur Beschlussfassung im
Akademischen Senat weitergeleitet. Nach positivem Beschluss im Akademischen Senat
werden die Unterlagen von PB1 an die Personalabteilung weitergeleitet, die bei der
Senatsverwaltung die Zustimmung einholt. Nach erfolgter Zustimmung kann die*der
Kandidat*in zur*zum auBerplanmé&Bigen Professor*in bestellt werden. Die Ubergabe der
Urkunde (persoénlich oder auf postalischem Weg) erfolgt dann durch die Fakultat.

Mit der Verleihung ist die Berechtigung zur Fihrung des Titels ,Professorin® oder
JProfessor" und die Zuordnung zur Statusgruppe der Hochschullehrer*innen verbunden.?”

AuBerplanmaBige Professor*innen sind nebenberufliche Mitglieder der Universitat.1?® Bei
der Mitwirkung an Berufungskommissionen ist deshalb zu beachten, dass hier mindestens
vier hauptberuflich an der Hochschule tatige Professor*innen mitwirken missen.?°

Kontakt:
Referat IX D, E-Mail: berufungen@hu-berlin.de, Tel.: - 20068
Referat PB1, Tel.: - 12822

Schematische Zusammenfassung

Akteur Verfahrensschritt

P/Fakultat Ggf. Gesprdch lber die auBerplanmaBige Professur

Fakultat/ Er6ffnung des Verfahrens fiir eine auBerplanmaBige Professur durch
Z1 Beschluss, Einholen der Gutachten

Fakultatsrat/ Beschluss Uber die auBerplanmaBige Professur

Rat des ZI

Referat IX D Formale Prifung der Unterlagen

P/Fakultat/ZI Ggf. Gesprdch lber die auBerplanmaBige Professur

Prasidium Behandlung der auBerplanmaBigen Professur in einer

Prasidiumssitzung im Rahmen der Zustimmung zur Tagessordnung der
Sitzung des AS

AS Beschluss

ITTIAbt Versendung der Unterlagen an Skzl.

Skazl. Zustimmung

P/Fakultat/ZI Ernennung des auBerplanméBigen Professors, Ubergabe der Urkunde

durch Fakultat/ZI

1278 45 Abs. 1 Nr. 1 BerlHG. Dies trifft allerdings nicht flir Beschéftigte im wissenschaftlichen Mittelbau zu, denen
die Wuirde der auBerplanmaBigen Professur verliehen wird (siehe Hinweis-Kasten), da das
Beschéftigungsverhéltnis ausschlaggebend fiir die Zuordnung zur Statusgruppe ist.

128§ 43 Abs. 1 Satz 3 BerlHG.

1298 4 Abs. 1 BTTS HU.
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L. Sonderfall: Honorarprofessuren

Zur*zum Honorarprofessor*in kann bestellt werden, 30

o wer in seinem Fach auf Grund hervorragender wissenschaftlicher oder
klUnstlerischer Leistungen den Anforderungen entspricht, die an Professor*innen
gestellt werden und

o eine mehrjahrige selbststdndige Lehrtatigkeit an einer Hochschule nachweisen
kann.

Von dieser Voraussetzung kann bei besonderen wissenschaftlichen und kilnstlerischen
Leistungen bei einer mehrjahrigen beruflichen Praxis abgesehen werden. Es ist zu
beachten, dass die*der Kandidat*in nicht an der HU hauptberuflich tatig sein darf.

Honorarprofessor*innen sind nebenberufliche Mitglieder der Universitat.'3! Bei der
Mitwirkung an Berufungskommissionen ist deshalb zu beachten, dass hier mindestens vier
hauptberuflich an der Hochschule tatige Professor*innen mitwirken mussen. 32

Das Prasidium bestellt die*den Honorarprofessor*in auf Vorschlag der Fakultat und nach
Beschluss des Akademischen Senats.!33 Vor der offiziellen Er6ffnung des Verfahrens kann
es ein Gesprach mit der*dem Prasident*in geben, um die grundsatzliche Zustimmung
abzuklaren. Die Beschlussfassung erfolgt auf der Grundlage zweier Gutachten, mindestens
eines davon muss von einem auswartigen Gutachter sein.'3* Nach positivem Votum des
Fakultatsrates/Rat des Zentralinstituts wird Uber das Referat IX D und ggf. nach
Ricksprache mit der*dem Prdsident*in dem Akademischen Senat ein Antrag auf
Ernennung zur*zum Honorarprofessor*in zugleitet.

Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

o Anschreiben der*des Dekan*in an die*den Prasident*in mit Erlduterung, wie
die*der Kandidat*in in die Lehre eingebunden werden soll,

o Fakultatsratsbeschluss,

o Anschreiben der*des Kandidat*in,

o Lebenslauf mit Schriftenverzeichnis und Angaben Uber die bisherige Lehrtéatigkeit,
o Laudatio,

o Zwei Gutachten (min. eines extern),

o Vorlage zur Beschlussfassung im Akademischen Senat,

o Es konnen Personalfragebogen und Zeugnisse mit dem Antrag bei Referat IX D
eingereicht werden. Diese werden dann an die Personalabteilung weitergeleitet.
Andernfalls muss dies nach positivem AS-Beschluss direkt an die Personalabteilung
Ubermittelt werden.

Das Referat IX D prift die Unterlagen formal auf Vollstandigkeit.

130 § 116 BerlHG.

1318 43 Abs. 1 Satz 3 BerlHG.
132 § 4 Abs. 1 BTTS HU.

133 § 5 Abs. 1 b) Nr. 13 VerfHU.
1348 33 Abs. 1 VerfHU.



Seite 73 von 78 Seiten

Nach positivem Votum des Akademischen Senats wird die*der Kandidat*in durch das
Prasidium bestellt. Die Urkunde wird durch die Fakultat/den Rat des Zentralinstituts
Ubergeben.

Kontakt:
Referat IX D, Tel.: - 20068
Referat PB1, Tel.: - 12822

Schematische Zusammenfassung

Akteur Verfahrensschritt
P/Fakultat/ZI Ggf. Gesprach lber die Honorarprofessur
Fakultat/ZI Er6ffnung des Verfahrens fiir eine Honorarprofessur durch Beschluss,

Einholen der Gutachten
Fakultatsrat/Rat | Beschluss Uber die Honorarprofessur

des ZI

Referat IX D Formale Prifung der Unterlagen

P/Fakultat/ZI Gdgf. Gesprach lber die Honorarprofessur

Prasidium Behandlung der Honorarprofessur in einer Prasidiumssitzung im

Rahmen der Zustimmung zur Tagessordnung der Sitzung des AS

AS Beschluss

P Ernennung der*des Honorarprofessor*in, Ubergabe der Urkunde
durch Fakultat/ZI
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M. Anlagen

Musterschreiben zur Kommunikation mit Bewerber*innen

Muster A:

Eingangsbestatigung/Verfahrensverlauf!3s

(Briefkopf Fakultat)
Anschrift

Berufungsverfahren XY - Professur fiir ...

Ausschreibungsnummer: AN...

Anrede,

A\

wir danken Ihnen fir Ihre Bewerbung auf die Professur ,,...
Eingang Ihrer Bewerbungsunterlagen.

und bestatigen Ihnen den

Zum Zeitplan des Verfahrens mochten wir Ihnen mitteilen, dass die fir das
Berufungsverfahren eingesetzte Berufungskommission nach einer ersten Sichtung aller
eingegangenen Bewerbungen eine Vorauswahl vornehmen wird. Es ist unser Ziel, die
Einladungen zu den Vorstellungen und Probevortragen etwa bis zum (Datum) zu
versenden. Wir werden die hierfliir vorgesehenen Kandidatinnen und Kandidaten mit
gesondertem Schreiben einladen.

Wir bitten Sie, bis dahin von weiteren Nachfragen abzusehen. Zugleich machen wir darauf
aufmerksam, dass eine abschlieBende Entscheidung zur Besetzung der Stelle erst nach
Ruferteilung durch die Senatorin fir Bildung, Jugend und Wissenschaft des Landes Berlin
und dem erfolgreichen Abschluss der daran folgenden Berufungsverhandlungen getroffen
werden kann.

Mit freundlichen GriBen

Unterschrift

135 Hierzu bemerkt die Rechtsstelle der HU im Januar 2015:

Hier kann die bloBe Mitteilung erfolgen, dass die Bewerbung eingegangen sei, eine Sichtung der eingegangenen
Bewerbungen einschlielich einer Vorauswahl durch die Berufungskommission voraussichtlich bis zum
(Datumsangabe) erfolgen werde; und dass die Einladung von Bewerberinnen und Bewerbern zu Probevortragen
voraussichtlich bis (nachstes Datum) erfolgen werde.
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Muster B:

Antwort nach Anfrage zum Stand des Verfahrens!3¢

(Briefkopf Fakultat)
Anschrift

Berufungsverfahren fiir die Professur XY

Ihre Anfrage vom ...

Anrede,

nach meinem Kenntnisstand hat die Berufungskommission Sie nicht in die engere Wahl
gezogen und Sie demzufolge nicht zur Vorstellung und zu einem Probevortrag
eingeladen*/hat die Berufungskmmission Sie in die engere Wahl gezogen und wird Ihnen
eine Einladung zu kommen lassen*.

Oder:

nach meiner Kenntnis hat die zustdndige Berufungskommission im Ergebnis ihrer
Entscheidungsfindung eine Berufungsliste erstellt, bei der Sie leider nicht bericksichtigt
wurden. Ich mache darauf aufmerksam, wie in der Eingangsbestdtigung zu Ihrer
Bewerbung bereits angeflihrt, dass eine endgliltige Auswahlentscheidung mit dem Ziel der
Ernennung einer Bewerberin oder eines Bewerbers zum Hochschulprofessor/zur
Hochschulprofessorin noch nicht getroffen wurde.

Mit freundlichen GriBen

Unterschrift

*nichtzutreffendes streichen

136 Hierzu bemerkt die Rechtsabteilung der HU im Januar 2015:

Hier empfiehlt es sich, Zwischenstandsmitteilungen nur auf Nachfrage der*des jeweiligen Bewerber*in
herauszugeben. Mit der Entscheidung Bundesverfassungsgericht, Beschluss vom 03.03.2014 (1 BvR 3606/13)
kann festgehalten werden, dass etwa die Mitteilung durch die Fakultatsverwaltung (allerdings vor einem Beschluss
der weiteren zu beteiligenden Gremien vor allem also des Fakultétsrats), sie*er sei nicht zu Anhdrungen
eingeladen oder, auch das ist mdglich, auf einer Liste der Berufungskommission nicht berlcksichtigt worden,
moglich ist. Nach der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts handelt es sich danach lediglich um eine
Wissenserklarung und nicht um einen Verwaltungsakt zum Abschluss eines beamtenrechtlichen Verfahrens. Die
Mitteilung, dass die*der Kandidat*in nicht zu einer Anhérung eingeladen werde oder, nach Erstellung der Liste
durch die Berufungskommission, auf der Liste der Berufungskommission nicht bericksichtigt worden sei, ist damit
mit sehr hoher Wahrscheinlichkeit nicht angreifbar.
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Muster C:

Konkurrentenmitteilung

(Briefkopf Fakultat)
Anschrift

Berufungsverfahren fiir die Professur XY

Ausschreibung vom ...

Anrede,

maochten wir uns flr Ihr Interesse an der ausgeschriebenen Professur ,..." bedanken.

Die flUr dieses Berufungsverfahren eingesetzte Berufungskommission traf unter den
eingegangenen (Anzahl der) Bewerbungen eine Vorauswahl. Die Kommission legte hierbei
und im weiteren Verfahren die folgenden, nach Ausschreibungstext und
Stellendenomination die Universitat bindenden, Kriterien zugrunde:

... (stichwortartige Darstellung)

Die Kommission berlicksichtigte bei der Vorbereitung ihrer Entscheidung zur
Beschlussfassung durch den Fakultatsrat weiter die Probevortrdge und insbesondere die
gemall § 28 Abs. 2 Verfassung HU eingeholten Gutachten und/oder gutachtlichen
AuBerungen der sog. externen Mitglieder der Berufungskommission.

Im Gesamtergebnis ist die Universitat davon lUberzeugt, mit Herrn/Frau Prof. ABC einen
Wissenschaftler/eine Wissenschaftlerin von hohem Range gewonnen zu haben. Wir sind
der festen Uberzeugung, dass Herr/Frau Prof. ABC im Ergebnis den Anforderungen der
Position am besten entspricht und zudem erwarten lasst, die von ihm/ihr vertretene
Fachrichtung bedeutend zu profilieren. Wir beabsichtigen daher, ihn/sie am (Datum hier
einsetzen, zur Sicherheit sollten das nicht weniger als drei Wochen sein) zum
Hochschulprofessor/zur Hochschulprofessorin zu ernennen.

Ich/wir méchten Sie bitten, mir/uns den Eingang dieser E-Mail kurz, gerne auch per E-Mail,
zu bestatigen.

Unterschrift13”

137 Hierzu bemerkt die Rechtsabteilung der HU im Januar 2015:

Nach der inzwischen verdichteten herrschenden Meinung der Rechtsprechung ist der maBgebliche Zeitpunkt fir
die Konkurrent*innenmitteilung noch nicht die Ruferteilung durch die zustandige Hochschulverwaltung. Denn
allein die Erteilung eines Rufes (der kein Verwaltungsakt ist, und damit auch gerichtlich selbstéandig nicht
angreifbar ist) stellt noch keine endglltige Sachentscheidung dar. Dieses ist erst die Ernennung zur*m
Hochschulprofessor*in.
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Verlaufen Berufungsverhandlungen erfolgreich, steht damit die Sachentscheidung, die hier entscheidend ist, fest.
Ab diesem Zeitpunkt besteht die Pflicht, die unterlegenen Konkurrent*innen Uber den Ausgang des Verfahrens
und die Ernennungsabsicht zu informieren. Es muss im Sinne der Rechtsprechung zwingend darauf geachtet
werden, dass vor der beabsichtigten Ernennung den unterlegenen Bewerber*innen ein Zeitraum von zwei Wochen
verbleibt, der ihnen die Moglichkeit zur Prifung gibt, ob sie die Auswahlentscheidung der Universitdt angreifen
wollen. Wiirde die HU Berlin vor Ablauf von zwei Wochen nach Erhalt der ablehnenden Entscheidungen bei den
betreffenden Bewerber*innen die Ernennung vollziehen, liefe sie Gefahr, im Falle einer Konkurrentenklage nicht
nur ggf. eine Ernennung riickgangig machen zu missen, sondern auch eine zusatzliche Planstelle einrichten zu
mussen, um im Falle eines zu Ungunsten der HU Berlin verlaufenden Rechtsstreits den Restitutionsanspriichen
der*des erfolgreichen Konkurrent*innen zu geniigen. Daneben drohen eventuell Schadensersatzanspriiche, die
sich beispielsweise aus der Differenz des jeweiligen besoldungsrechtlichen Status ergeben.

Ausdricklich kann zunachst mit Bundesverfassungsgericht, Beschluss vom 03.03.2014, festgehalten werden,
dass die ,Bekanntgabe der erfolgreichen Person®, also die namentliche Benennung der*des Ausgewdhlten, notig
ist. Diese Anforderung hatte das OVG Schleswig-Holstein bereits im Jahre 1995 aufgestellt, das
Bundesverfassungsgericht aber auch das OVG Minster stitzen sich unter anderem auf diese Entscheidung und
verlangen die Bekanntgabe der*des erfolgreichen Bewerber*in.

Die Mitteilung sollte kurz die Angabe enthalten, anhand welcher Kriterien das Auswahlverfahren erfolgte (falls
etwa die Berufungskommission eine Prioritatenliste, basierend auf dem Ausschreibungstext und der
Stellendenomination, erstellt hatte) und dass die Auswahl unter besonderer Berlcksichtigung der Gutachten zu
den Bewerberinnen*n erfolgte, die in die engere Auswahl kamen. Hier wirde es sich empfehlen, eine kurze
Zusammenfassung mehrerer Aspekte der Gutachten anzuflihren, die zu der Auswahl flhrten. Die
Konkurrentenmitteilung muss inhaltlich so gefasst sein, dass sie ihren Zweck (die Prifung, sachgerecht dariber
befinden zu kénnen, ob die Entscheidung des (potentiellen) Dienstherrn hingenommen werden soll oder ob
Anhaltspunkte flir den VerstoB gegen den Anspruch auf faire und chancengleiche Behandlung der Bewerbung
bestiinden und daher gerichtlicher Eilrechtsschutz in Anspruch genommen werden solle) hinreichend erfiillen
kann. Erst wenn diese Grundbedingung erfullt ist, kann zuséatzlich noch der Hinweis aufgenommen werden, dass
es den Betreffenden freistehe, in die Akten des Berufungsverfahrens Einsicht zu nehmen.
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